Детский оздоровительный лагерь «Соснячок» филиал
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Новоселовский Центр творчества и туризма»
ПРИКАЗ № _52_
с. Новоселово                                             

             от 04 июля 2022 г

Об утверждении планов работы 

В связи с открытием 2 оздоровительной смены 2022 года, в целях осуществления качественной воспитательно-образовательной и оздоровительной деятельности, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить образовательно-оздоровительную программу «Шаг вперед» (приложение 1).

2. Утвердить план общелагерных мероприятий (приложение 2).

3. Утвердить расписание занятий объединений дополнительного образования (приложение 3).
4. Утвердить план физкультурно-оздоровительной работы (приложение 4).
5. Утвердить расписание спортивных учебно-тренировочных занятий (приложение 5).
6. Утвердить расписание музыкальных часов (приложение 6).
7. Утвердить план работы воспитательной работы 1 отряда (приложение 7).
8. Утвердить план работы воспитательной работы 2 отряда (приложение 8).
9. Утвердить план работы воспитательной работы 3 отряда (приложение 9).
10. Утвердить план работы воспитательной работы 4 отряда (приложение 10).
11. Утвердить план работы воспитательной работы 5 отряда (приложение 11).
12. Утвердить план работы воспитательной работы 6 отряда (приложение 12).
13. Контроль за реализацией программы и исполнением вышеуказанных планов и расписаний возложить на старшего воспитателя Пенкину К.Н.
Директор ДОЛ «Соснячок»





          В.В. Петрова
С приказом ознакомлены:    «04» июля  2022 г.

	
	
	Приложение 1 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52


Детский оздоровительный лагерь «Соснячок» филиал
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Новосёловский Центр творчества и туризма»
Программа 

воспитания образовательно-оздоровительной направленности 

«Шаг вперед»
«Живи здесь и сейчас…"
	Возраст детей:
	7-17 лет



	Срок реализации образовательной программы:
	21 день


	
	
	Разработчики программы:

Педагогический коллектив учреждения под руководством Пенкиной К.Н. – старшего воспитателя ДОЛ «Соснячок»




Новоселово

2022 г

1. Пояснительная записка

Процесс социально-политических трансформаций обострил проблему социальной и индивидуальной адаптации детей к быстро меняющимся условиям жизни, эволюции в этих целях различных форм их обучения, воспитания и развития, подготовки к жизни и социальному успеху. С одной стороны, резко обострилось социальное расслоение, что привело к появлению большого количества дезадаптированных детей. Им необходимы образовательные услуги, направленные на успешную социализацию. С другой стороны, новые образовательные запросы появились и у категории социально благополучных детей. Они нуждаются в освоении новых, современных навыков, умений, социальных технологий, которые позволят им стать успешными гражданами правового демократического общества. Реальность такова, что система образования по-прежнему остается главным организатором отдыха и оздоровления детей. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Летний лагерь сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

      Как показала практика, основное содержание работы летних лагерей составляет спортивная, познавательная, интеллектуально-творческая деятельность. Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полезной, полной событий. Надо использовать все возможности для интересного и полезного общения ребят с взрослыми и между собой. Досуг, игры должны побуждать к приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям.

Лето для детей – это разрядка, накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя. 

Естественно у каждого ребенка свои планы на лето. И, конечно, же, придут дети и в летний лагерь. И именно в лагере выявляется самоценность каждого ребенка, осуществляется широкое приобщение ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом, сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья. 
При разработке программы учтены содержание методических рекомендаций «Об использовании символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления», направленные письмом министерства образования Красноярского края от 27.04.2022 № 75-5200
1.1. Контингент детей, охваченных оздоровлением, отдыхом и дополнительным образованием в рамках ДОЛ «Соснячок» муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Новоселовский Центр творчества и туризма (далее ДОЛ «Соснячок»).

Ежегодно, на протяжении более 35 лет на базе ДОЛ «Соснячок» отдыхают и оздоравливаются дети Новоселовского, Балахтинского, Северо-Енисейского районов, а также городов Красноярска, Дивногорска, Сосновоборска, Шарыпово, Назарово и других территорий Красноярского края и республики Хакассии. Возраст детей от 6-7 лет до 16-17 лет. Социальный статус родителей, а так же уровень развития и образовательные потребности детей различны: 

- дети сироты;

- дети с ограниченными возможностями здоровья;

- дети, стоящие на учете в ОВД;

- дети, одаренные в разных областях и т.д.

1.3. Наличие условий, обеспечивающих безопасный и эффективный отдых детей в ДОЛ «Соснячок» 

1.3.1. Наличие природных и экологических ресурсов. ДОЛ «Соснячок» находится на территории памятника природы краевого значения «Анашенский бор» на правом берегу  Красноярского водохранилища. Протяженность бора с запада на восток составляет 18 километров. Памятник природы создан с целью сохранения уникального лесного массива, живописного ландшафта решением Исполкома крайсовета от 28.12.1987 г. № 523. 
Особое значение памятника природы «Анашенский бор» в настоящее время - рекреационные возможности. 

Бор на территории ДОЛ «Соснячок», представленный чистыми сосновыми насаждениями естественного происхождения 2 класса, песчаный пляж в 150 м. от лагеря на берегу Красноярского водохранилища – все это создает отличные условия для отдыха и оздоровления детей. 

Краевым государственным учреждением «Спасатель» ежегодно перед началом сезона проводится обследование дна акватории и очистка на S – 1000 м2.  Совокупность воздушных ванн с водными и песочными привлекают в летний оздоровительный сезон детей Новоселовского, Балахтинского, Северо-Енисейского районов, а также городов Красноярска, Шарыпово и других регионов. По окончании оздоровительного сезона по данным работающих в лагере врачей у большинства детей улучшаются показатели сердечно-сосудистой системы, стабилизируется кровяное давление, улучшаются показатели объема легких, и, как правило, происходит прибавление детей в весе. В конечном итоге дети уезжают из лагеря окрепшими физически и духовно. Через территорию лагеря не проходят инженерные коммуникации, отсутствуют источники шума и загрязнения воздуха. Заключение на водный объект для купания выдается Роспотребнадзором при  положительных результатах проб воды с поверхности водоема. Территория лагеря очищена от мелкой кустарниковой поросли, 50% территории озеленено.  

В ДОЛ «Соснячок» созданы условия для отдыха и оздоровления детей,  соответствующие  законодательству РФ. 

1.3.2.  Медицинское обеспечение. Оборудование медицинского кабинета, набор помещений, их площадь, набор лекарственных средств и перевязочного материала соответствует требованиям СанПиН. Со стороны Роспотребнадзора замечаний по медицинскому обслуживанию нет.  

1.3.3. Противопожарные условия. 

Ежегодно лагерь принимается органами Госпожнадзора без замечаний. Установлена система автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре во всех помещениях.   Полностью демонтирована горючая отделка по путям эвакуации. При отделке помещений используются материалы, обеспечивающие противопожарную безопасность. Лагерь обеспечен в полном объеме  средствами пожаротушения.

1.3.4. Санитарно-эпидемиологические условия. Питание детей организовано в 1 смену. Количество посадочных мест – 163, в обеденном зале новая мебель. В пищеблоке обеспечена поточность технологического процесса, осуществлена подводка горячей воды в варочный, мясорыбный, овощной цеха:  установлены дополнительно электротитаны для подогрева воды. Установлено новое технологическое оборудование.  Работа и устройство пищеблока организованы в соответствии с требованиями СанПин. Питьевая вода по данным лабораторных исследований соответствует норме.  Питьевой режим обеспечен бутилированной водой. У входа в обеденный зал установлены раковины для мытья рук в соответствии с количеством питающихся.    
В жилых помещениях установлены лампы накаливания, оборудованные защитной арматурой,  поверхности стен окрашены красками светлых тонов, заменены кровати в спальных помещениях  (дети обеспечены новыми современными кроватями на 90%), прикроватными тумбочками на 100%, в наличии имеется три смены постельного белья.

Ежегодно перед началом оздоровительного сезона проводиться противоклещевая обработка территории лагеря, а также ежемесячно обработка территории и помещений от грызунов. 

Предписания Роспотребнадзора выполняются своевременно, ежегодно лагерь получает положительные санитарно-эпидемиологические заключения и разрешения на открытие оздоровительного учреждения.

1.3.5. Социально-бытовые условия. 

На территории лагеря расположено 18 зданий и строений. Из них:

· 4 жилых корпуса для детей;

· 2 корпуса для административных помещений и организации деятельности детей и сотрудников;

· здание медицинского пункта;

· здание столовой; 

· 4 хозяйственных строения;

· баня, душевая.

- 2 одноэтажных благоустроенных корпуса на 60 и 66 мест (горячее, холодное водоснабжение, канализация, отопление) с обустроенными холлами для проведения отрядных мероприятий, количество спальных комнат в каждом корпусе – 12, количество спальных мест в комнате 5 человек, полностью  укомплектованные необходимой  мебелью (кровати, шкафы, стол,  стулья, тумбочки),  постельными принадлежностями; наличие в корпусе: комнаты воспитателя (вожатого), помещения для дневного пребывания детей, умывальных с мойками для ног, душевых с раздевальными отдельно для мальчиков и девочек, помещений для обработки и хранения уборочного инвентаря, помещений гладильной, помещений для сушки одежды и обуви, мест для хранения обуви, оборудованных полками (стеллажами), помещений  для хранения личных вещей, оборудованных шкафами, туалетных кабин с перегородками и дверями (отдельно для мальчиков и отдельно для девочек);

- 1 одноэтажный благоустроенный корпус на 40 мест (горячее, холодное водоснабжение, канализация, отопление) с обустроенными холлами для проведения отрядных мероприятий, количество спальных комнат – 10, количество спальных мест в комнате от 4 до 8 человек, полностью  укомплектованные необходимой  мебелью (кровати, шкафы, стол,  стулья, тумбочки),  постельными принадлежностями; наличие в корпусе комнаты воспитателя (вожатого), помещения для дневного пребывания детей, помещения для обработки и хранения уборочного инвентаря, мест для хранения обуви, оборудованных полками (стеллажами), туалетных кабин с перегородками и дверями (отдельно для мальчиков и отдельно для девочек;

- 1 двухэтажный корпус летнего варианта проживания, в корпусе электрическое отопление, обустроен холл и веранда для проведения отрядных мероприятий, количество спальных комнат – 4,  количество спальных мест в комнате варьируется от 4 до 5,  полностью укомплектован необходимой  мебелью (кровати, стол,  стулья, тумбочки), постельными принадлежностями, наличие в корпусе комнаты воспитателя (вожатого), умывальник с мойкой для ног;

- наличие столовой с пищеблоком, укомплектованной оборудованием на 163 посадочных места единовременно, обеспечение профессиональными работниками пищеблока с санитарными книжками согласно требований ФБУЗ; 

- наличие спортивных площадок: футбольное поле, волейбольные площадки, детская игровая площадка, малые архитектурные формы;

- наличие игровой комнаты с настольными и развивающимися играми.


Общая территория лагеря и прилегающей территории, включая подходы к берегу Красноярского водохранилища, 10 га. 

Количество детей в одну смену 163 человека от 7 до 17 лет включительно, распределение детей по корпусам и отрядам:

	№ п/п
	Кол-во человек
	Возраст
	Примечание

	1 отряд
	30 человек    
	15-17 лет
	Благоустроенный корпус, большой холл, 1 вожатская, комнаты для детей на 5, 8 человек. Около корпуса песочница

	2 отряд
	17 человек
	13-14 лет
	Не благоустроенный корпус, на 4 комнаты по 4 и 5 человек с общим холлом и 2 вожатских комнаты с двух сторон, имеются: уличный туалет, крытая ногомойка с подводкой холодной и горячей воды. Около корпуса – беседка.

	3 отряд
	32 человека
	12-13 лет
	Благоустроенный корпус, разделенный на 2 части, 2 большие игровые комнаты, комнаты на 5 человек, в каждой части по 1 вожатской. Около корпуса малые архитектурные формы

	4 отряд
	31 человек
	11-12 лет
	

	5 отряд
	30 человек
	10-11 лет
	Благоустроенный корпус, разделенный на 2 части, 2 большие игровые комнаты, комнаты на 5 человек, в каждой части по 1 вожатской. Около корпуса песочница

	6 отряд
	30 человек
	7-9 лет
	


На втором этаже третьего корпуса располагается диджейская комната с одной стороны корпуса и с другой стороны – большая комната для совещаний, так же находится компьютер с принтером. В данных помещениях проходят заседания актива лагеря, располагается «Пресс-центр», так же у ребят есть возможность поиграть в настольные игры. 

1.3.6. Кадровый состав коллектива МДОЛ «Соснячок». 


В ДОЛ «Соснячок» согласно штатного расписания предусмотрен 41 работник: 

- директор лагеря;

- педагогический персонал: 22 человек (старший воспитатель, воспитатели – 14 чел., вожатые – 3 чел., ди-джей, инструктор по физической культуре, организатор досуговой деятельности и педагог дополнительного образования);

- медицинский персонал: 5 человек (врач, санврач, медицинская сестра, диетсестра, санитарка);

- персонал пищеблока: 8 человек (шеф-повар, повара – 4 чел., мойщик посуды – 2 чел., рабочий по кухне);

- обслуживающий персонал: 7 человек (заведующий хозяйством, кладовщик, агент по снабжению, сестра-хозяйка, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений – 2 чел.). 

Основными принципом подбора и расстановки педагогических кадров в учреждении является баланс между опытом, профессиональной зрелостью и  молодостью, задором. Основной костяк педагогического коллектива из числа опытных работников представляют педагоги образовательных учреждений как Новоселовского района, так и города Красноярска. Образовательный ценз и опыт педагогической работы воспитателей различен: стаж от 8 до 15 лет, квалификационная категория в основном I и высшая.    

Часть педагогического коллектива из числа молодых составляют студенты ВУЗов и ССУЗов факультетов, имеющих психолого-педагогическую направленность. Состав в большей части стабилен – студенты после прохождения обязательной практики продолжают работать в лагере и дальше. Специальность будущих педагогов различна. Есть студенты, которые отработали в лагере более 4 лет на протяжении всего обучения в ВУЗе. 

Старшие воспитатели ДОЛ «Соснячок» – главные специалисты отдела образования администрации района, заместители директоров общеобразовательных учреждений, имеют стаж руководящей работы в условиях летнего оздоровительного лагеря. Входят в состав рабочих групп по разработке проектов и программ, в том числе летнего отдыха, занятости и оздоровления детей, являются членами районного экспертного совета по оценке программ и проектов.  

1.3.7. Материально – технические ресурсы ДОЛ «Соснячок».
	Вид ресурса 
	Имеющийся 

	Оргтехника 
	- музыкальный центр;

- караоке;

- радиосистема аудио с микрофонами;

- два принтера;

- четыре компьютера;

- усилитель; 

- фотоаппарат;

- 4 телевизора;

- спутниковая антенна;

- DVD – плеер;

 - проектор;

- экран на треноге мобильный;

- ноутбук для работы ди-джея.

	Методические и информационные  материалы
	- методические материалы для вожатых (сборники, буклеты), в том числе о деятельности вожатых, о психологических особенностях детей, о формах занятости и методах включения детей в воспитательный процесс;;

- методические материалы по командообразующим играм; 

- материалы по проведению массовых досуговых и спортивных мероприятий.

	Спортивное оборудование и инвентарь
	- комбинированная спортивная площадка, включающая в себя места для футбола и волейбола;

- фойе главного  корпуса и корпусов № 5 и 7 для занятия настольным теннисом;

- мячи футбольные, волейбольные и резиновые в достаточном количестве;

- наборы для бадминтона и настольного тенниса;

- обручи;

- скакалки;

- кегли.

	Игрушки и игры
	- наборы шахмат и шашек;

- настольные игры для детей разного возраста в избыточном количестве.

	Места для проведения занятий
	- танцевальная площадка, совмещенная со сценой;

- 3 беседки;

- игровые корпусов;

- веранда перед двухэтажными корпусами летнего типа проживания (2 штуки). 

	Канцелярские  и расходные материалы
	- ватманы;

- маркеры;

- фломастеры;

- карандаши, краски и кисти;

- бумага цветная;

- картон цветной;

- свечи;

- ручки;

- бумага ксероксная и писчая;

- ножницы;

- степлеры и скрепки;

- ткань ярких цветов (флаги спортивные);

- ленты «для танцев»;

- ленты тоненькие для акций;

- стикеры ярких цветов;

- гафрированная бумага;

- свечи;

- шары воздушные и т.д. в достаточном количестве.


1.3.  Обоснование актуальности образовательно оздоровительной программы.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков стала неотъемлемой частью социальной политики государства и требует поиска новых путей развития  системы отдыха, оздоровления, досуговой деятельности, нового подхода к организации свободного времени детей и подростков, в первую очередь, в каникулярный период.

Организация работы по обеспечению детского отдыха характеризуется стремлением найти оптимальные формы в условиях противоречия между ограниченностью ресурсных возможностей и необходимостью удовлетворить потребности максимального количества нуждающихся в новых социальных условиях.
Несмотря на провозглашение приоритетности воспитания в процессе образования, декларирование ценностей социальной активности, реальная педагогическая практика отстаёт от запросов и проблем сегодняшнего дня. По-прежнему преобладают формы педагогической работы с детьми, основанные на механической передаче знаний и умений от воспитателя воспитаннику. Это отставание становится критическим в свете проблем, с которыми ребенок сталкивается в современной жизни. 

ФГОС несут в себе задачи по формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-​игровой, предметно-​продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, а также необходимости определенного поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимом, укрепление у обучающегося позитивной нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма. Необходимо признать, что система общего образования, в силу специфики построения образовательного процесса в школе, с этой задачей в одиночку справиться не сможет. Это означает, что основная работа по выполнению этой задачи смещается во внешкольное пространство, во внеурочную деятельность. Именно система дополнительного образования в рамках летнего времени обладает всеми необходимыми возможностями, чтобы предложить детям новый тип образовательных услуг, который поможет им сформировать ключевой набор компетентностей современного гражданина. 

Факт: нежелание детей «раскрывать себя» (свои возможности, потребности)

Проблемы:

- дети не уверены в своих возможностях, талантах;

- не умеют себя презентовать, давать себе оценку;

- боятся быть оценены другими;

- ранее совместно не планировали работу, не принимали совместных решений;

2. Концепция 

Концепции сплочения и воспитания детского коллектива прошли длительный путь развития и обогащения идеями великих педагогов: А. С. Макаренко, авторов коммунарской методики 60-х годов, современных разработок – теория воспитательных систем Л. И. Новикова, В. А. Караковского, Л. И. Селиванова, личностно-ориентированное образование В. Д. Серикова, личностно-деятельное образование И. С. Якиманской и других авторов.

Но каким бы прекрасным, ни был классный или общешкольный коллектив, всегда есть дети, «не вписывающиеся» в систему сложившихся в нём отношений. Это и дети с физическими недостатками, и застенчивые, и те, чьи увлечения и интересы не соответствуют увлечениям и интересам сверстников.

Концептуальной идеей разработки программы явился мультипликационный фильм «Душа» американских режиссеров Пита Доктера и Кемпа Пауэрса. По сюжету мультфильма учитель музыки Джо Гарднер попадает в Великое ДО, где новенькие души обретают себя и у будущих людей зарождаются увлечения, мечты и интересы, а помогают им в этом наставники. Стратегическая идея программы создать вокруг участников смены условия, способствующие появлению искры в душе детей (увлечения, интересы, стремления, мечты), которая поведет их по жизни. Все педагогические работники для ребенка наставники, которые помогают искать искру.

Педагоги ДОЛ «Соснячок», решая вопрос о создании и развитии единого коллектива наставников, пришли к следующей формулировке важнейшей концептуальной идеи.

Образовательная деятельность педагогического коллектива ДОЛ «Соснячок» является ценностно- и личностно-ориентированной, это целостный социальный организм, рождающийся в процессе взаимодействия в сотворчестве взрослых и детей.

Воспитание в лагере – это процесс совместной выработки ценностей, норм, задач социальной деятельности через сотрудничество и сотворчество поколений. 

Педагогическая миссия в процессе воспитания  - максимально поддержать ребенка в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий (проблем), сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями.

Результаты и эффективность воспитания в условиях лагеря определяются готовностью ребенка к сознательной активности и самостоятельной творческой деятельности, позволяющей ему ставить и решать задачи, не имеющие аналогов в опыте прошлых поколений, на основе усвоенных и воспроизведенных ребенком, подростком культурных ценностей и социального опыта. Воспитываясь в творчестве, ребенок убеждается в том, что только творческий труд становится любимым. 

Исходя из реальных функций, возможностей и статуса лагеря, это можно выразить как идею построения вокруг ребёнка концентрической системы дружественных социальных общностей на трёх уровнях:

- Первичные детские объединения лагеря (отряды);

- Тематические или творческие коллективы лагеря (детские объединения и спортивные секции, клубы и т.д.);

- Воспитательное пространство всего лагеря. 

Воспитательное пространство лагеря - это пространство жизнетворчества, представляющее собой систему условий и возможностей для саморазвития личности, которые создаются отдельными субъектами этого пространства – детьми, педагогами. Воспитательное пространство соединяет в себе совокупность развивающих сред творческих коллективов, определяет способы организации и основные события образовательно-воспитательного процесса.

В условиях воспитательного пространства  каждый ребенок имеет возможность получения духовного, интеллектуального, физического, социального развития, удовлетворения творческих и образовательных потребностей, формирования гражданской позиции. 

3. Цели и задачи

Цель программы стратегическая: создание условий для воспитания гражданина, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей здорового образа жизни, общечеловеческой культуры и саморазвития.

Цели тактические:

1. Организовать работу по формированию возрастных и творческих коллективов, а так же их сплочению (отряды, клубы, кружки, студии и иные формы).

2. Учить детей способам самопрезентации, самооценке и взаимооценке.
3. Организовать места для предъявления детьми образовательных результатов и результатов личностного развития посредством самопрезентации, самооценки, постановки цели и планирования деятельности.

4. Обобщить и подготовить материалы творческого проявления детей, для предъявления заказчику (родителям, организациям, администрации учреждения, власти и т.д.) и передачи детям по окончанию сезона.

Задачи:

1. Максимально быстро собрать информацию о детях (1-3 дня)  для корректировки планируемых и оформления необходимых организационных форм, способствующих  раскрытию талантов и способностей детей.

2. Определить уровень владения педагогами техниками по сближению коллективов, при  необходимости обеспечить сопровождение (семинар, буклеты – до сезона, в 1-2 день (далее помощь по запросу). 

3. Разработать критерии для самопрезентации, самооценке и взаимооценке в рамках педагогического коллектива воспитателями совместно с детьми

4. Планировать совместно с детьми мероприятия, обсуждать их и принимать совместные решения (м/быть «Совет отряда», «Совет клуба», «Совет группы» и др.)

4. Предполагаемые результаты:

4.1.Для развития личности ребенка:

- освоение способов самопрезентации и самооценки собственной деятельности;

- приобретение опыта организации самостоятельной деятельности как особой формы учебной работы, способствующей воспитанию самостоятельности, инициативности, ответственности и повышению мотивации;

- овладение умением выбирать адекватные стоящей задаче средства, умением принимать решения, в том числе и в ситуациях неопределённости;

- развитие способности к разработке нескольких вариантов решений, к поиску нестандартных решений, поиску и осуществлению наиболее приемлемого решения;

- реализация творческих способностей у детей, развитие навыков сопереживания ребенка, умение работать в нескольких разнообразных творческих объединениях;
- удовлетворение потребности в полноценном отдыхе;

- стабилизация эмоционального фона и повышение самооценки;

- накопление социального опыта, социальное «закаливание»;

- повышение уровня личностных взаимоотношений в малых группах, между группами, между взрослыми и детьми;

- защита от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и духовному развитию;

- желание приехать в ДОЛ «Соснячок» на следующий год.

4.2.Для педагогического коллектива оздоровительного лагеря:
- профессиональные компетенции по организации лагерной жизни и свободного времени детей и подростков (деятельность творческих объединений) с учетом их интересов, потребностей, психологических особенностей через создание условий для творческой реабилитации и самореализации; 

- опыт применения альтернативных технологий, работа с гибкими структурами педагогических средств; 

- опыт позитивной самооценки у студента своей деятельности по достижению  профессионально значимого результата через включение в практику непосредственного проживания общих событий;

- повышение уровня педагогического мастерства и развитие педагогического сотрудничества.

4.3.Для управленческого состава:

- оздоровление не менее 163 детей и подростков, отдыхающих в лагере за 1 оздоровительный сезон;

- самый важный результат – благополучие детей и подростков, в том числе:

а) физическое – отсутствие травм, заболеваний;

б) социальное - принятие норм и законов ДОЛ «Соснячок», освоение способов совместной деятельности, приобретение лидерского опыта, участие в органах самоуправления;

в) психоэмоциональное – умение разрешать конфликтные ситуации, владеть своим настроением;

г) совершенствование системы взаимодействия всех субъектов летней оздоровительной кампании;

- проект программы нового оздоровительного сезона, методические материалы, предложения.
5. Механизм реализации:

Организационный период смены (3 дня)

Цель: адаптация детей в новом коллективе

Задачи: 

- познакомить детей друг с другом, с лагерем, его традициями;

- организовать планирование будущей деятельности отряда;

- организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала детей;

- создать необходимые условия для адаптации ребенка к новым условиям жизнедеятельности;

- получить необходимую информацию о каждом ребенке, выявить лидеров.

Основной период (15 дней)
Цель: сформировать временный детский коллектив, дать возможность каждому члену коллектива самореализоваться. Реализация содержания программы.

Задачи:

- обеспечить интересную разнообразную деятельность на основе совместных интересов и совместного творчества;

- создавать и укреплять внутриотрядные традиции;

- заботиться о сплоченности, организованности детского коллектива.

Заключительный период (3 дня) 

Цель: анализ уровня индивидуального роста каждого участника смены, коллектива в целом.

Задачи: 

- создать атмосферу дружеского прощания;

- отметить каждого за вклад в жизнь отряда;

- подвести итоги смены;

- подготовить прощальные сюрпризы друг другу, лагерю, вожатым;

- проанализировать уровень, достигнутый коллективом.

5.1. Формы и методы работы:
Программа реализуется через такие интегративные формы (события) как: совместное планирование и проведение мероприятий, конкурсы проектов, издательская деятельность, праздник, соревнование, фестиваль, экспедиция, спектакль, шоу-программа, клубный день, тренинг, концерт, игра, выставка и др.

Реализация целей и задач воспитательной системы происходит через организованную деятельность лагеря, отражённую в направлениях деятельности:

- Физкультурно-спортивное направление (обязательное для всех участников смены);

- Духовно-нравственное (обязательное для всех участников смены);
- Музыкальное (обязательное для всех участников смены);
- Художественно-эстетическое направление (при наличии потребности детей, ресурсов)

- Социально-педагогическое.

С целью максимального использования основного здоровьесберегающего ресурса лагеря - окружающей природы: прогулки, подвижные игры на воздухе, путешествия по станциям, массовые зарядки, марафон.
С целью развития физических способностей, укрепления организма - спортивные мероприятия: Олимпийские игры, Спартакиада лагеря, матчевые встречи между отрядами, индивидуальные первенства.

С целью формирования и развития навыка самообслуживания - трудовой десант, организация дежурства.
В режиме дня для каждого отряда предусмотрены обязательные спортивные и музыкальные часы по расписанию. В рамках данных часов обеспечена двигательная активность участников, как составляющей здорового образа жизни и созданы условия для разучивания отрядных песен, как командообразующего действия.

При планировании кружковой деятельности используются элементы планирования, которые используются при реализации коллективных способов обучения. Формат планировочных листов и ленты времени представлены в приложении к программе.

Кроме того, в режиме дня представлено время на проведение внутриотрядных огоньков – места рефлексии и анализа деятельности.

Для активизации интереса детей с середины сезона запускается экономическая игра с использованием денежных едини – рабочее название «Соснячкоины» (положение в приложении к программе). Название денежных единиц определяется в ходе сезона, на этапе запуска.

Для мониторинга уровня развития детских коллективов, а также оценки эмоционального самочувствия детей как в группе так и в целом может использоваться следующий диагностический материал:

Карта диагностических методик
	Разделы
	Название методики
	Назначение методики

	Раздел 1. Входная диагностика (организационный период)

	"Давайте познакомимся" или "расскажи нам о себе" 

 

 

 

 

 

 

Изучение нравственных ценностей и направленности личности детей и подростков

 

 

Познай себя
	Анкета "Давайте познакомимся"

Анкета "Цветок"

Анкета "Я выбираю"

Анкета "Фантастический выбор"

"Волшебное озеро"

Анкета "Семь желаний" 

"Самый-самый"

"Самооценка"

Анкета "Кто ты?"

Рисуночный тест "Какой я?"
	Изучение интересов и потребностей ребенка

Получение первичной информации о ребенке

Изучение интересов и желаний ребенка

Изучение нравственных ценностей

Получение информации о качествах и поступках ребенка через его самохарактеристику.

Изучение направленности ребенка

 

Изучение самооценки ребенка

 

Исследование черт характера 

Получение информации о характере ребенка

	Раздел 2. Текущая диагностика (основной период)

	Эмоциональное самочувствие ребенка и группы в целом 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение временного детского коллектива
	Мониторинг - карта 

 

Мишень настроения

Эмоциональная цветопись

"Градусник"

"Рисунок-образ"

"Рисунок-символ"

"Аналогия"
	Получение условной оценки степени развития коллектива “на сегодня” 

Получение информации о настроении ребенка

Изучение эмоционального самочувствия ребенка 

Выявление эмоциональных состояний ребенка

Выявление эмоционального отношения ребенка к коллективу

Выявление эмоционального отношения ребенка к коллективу 

Получение характеристики детского коллектива

	Раздел 3. Итоговая диагностика (заключительный период)

	Вот и настало время проститься нам с тобой
	Игра "Чудо-дерево" 

 

Рейтинг личностного роста 

Анкета "Согласен-несогласен"

Методика "Поляна цветов"

Методика "Строим дом"
	Выявление отношения каждого ребенка к содержанию работы объединения, группы в течение всей смены 

Определение развития собственной личности 

Получение информации о том, почему подростку понравилось пребывание в лагере

Анализ и отражение участия детей в отрядных и лагерных делах

Подведение итогов участия детского коллектива в отрядных и лагерных делах

 


5.3. Методическая деятельность 

Решение проблемы нестабильности коллектива, разного уровня образования, профессионального опыта решается через:

- ряд методических семинаров: (семинар – совещание «Технологии и методики воспитания в детском оздоровительном лагере», семинар-практикум «Технологии работы в лагере. КВЭСТ как одна из методик организации деятельности», семинар «Возрастные особенности детей» и т.д.). Тематика семинаров определяется из запросов педагогов и проблем, выявленных в ходе работы;

- предоставление воспитателям методической литературы (игры для детей, техники и др.)

 Кроме того, по мере проживания лагерной смены педагогами создаются тематические творческие коллективы по разработке подготовке и проведению мероприятий. 

5.4.  Организационно – управленческая деятельность  

	Этапы
	Действия

	Подготовительный
	1.Работа с педагогическими кадрами по выработке правил и норм совместного проживания и совместного профессионального действия;
2.Анализ условий, ситуации, контингента и т.д.;
3. Оценка ресурсного обеспечения;
4. Выбор эффективных методов и форм работы;
5. Корректировка и уточнение воспитательных планов по отрядам;

	Этап запуска и реализации
	1. Уточнение и корректировка общелагерного плана воспитательных мероприятий;
2. Реализация воспитательных планов отрядов;

3. Реализация тематических планов детских объединений дополнительного образования;

4. Корректировка планов работы и программы в целом исходя из промежуточных результатов воспитательной деятельности;
5. Первичный анализ полученных результатов

	Заключительный
	1. Оценка результатов реализации программы

2. Определение стратегии развития деятельности ДООЛ



	Корректировки
	1. Определение дефицитов

2. Внесение изменений в программу

3. Организация работы с педагогическими кадрами

4. Улучшение материально – технической базы лагеря


6. Механизм оценки результатов

- Анкетирование;

- Социально-педагогические наблюдения; 

- Тестирование; 

- Опрос;

- Рефлексия (огоньки, вечерние посиделки и т.д.);

- Фото – репортаж (собиралочка);

- Летописи отрядов;

- Стенная печать;

- Таблицы и протоколы спортивных достижений;

- Экран эмоционального состояния участников лагеря и т.д.

7. Содержание 

	Основные направления деятельности
	Задача и содержание деятельности
	Формы 
	Ожидаемый результат

	Физкультурно – спортивное 
	Обеспечить двигательную активность детей в соответствии с нормами СаНПин и потребностями растущего организма.
	- ежедневные спортивные часы (график прилагается);

- ежедневные общелагерные игры, обеспечивающие двигательную активность («Зарница»*, «Охота на лис», «Диверсанты», КВЭСТ «Разведай все сам» и т.д.);

- спортивные секции («Волейбол», «Настольный теннис») и танцевальная студия «Экспрессия»;

- ежедневная утренняя зарядка (разнообразие видов);

- общелагерная спартакиада.
	- проведен ряд соревнований, включенность детей более 90%;

- обеспечена двигательная активность детей, зафиксирован выраженный оздоровительный эффект.

	Социально – педагогическое направление
	Создать условия для становления гражданской позиции воспитанников.
	- работа детских объединений («Пресс - центр», «Искусство общения», «Между нами девочками»);

- использование технологии КТД при подготовке и проведении мероприятий (фестиваль «Спорт. Искусство. Интеллект.», проведение открытия и закрытия лагерной смены);

- проведение дня самоуправления.
	- охват мероприятиями составляет до 95 %;

- Открыт форум «Наведи мосты»

	Психолого – педагогическое направление
	Создать условия для успешной адаптации и социализации детей в условиях лагеря.
	- Система огоньков: «Расскажи мне о себе»*, «Дружба», «Мой герой», «Письмо другу», «Камушек в ботинке», и т.д.

- Система органов соуправления: отчеты студий и творческих мастерских о проделанной работе  орг. делах.

- Психологическое цветотестирование дня, недели, смены.

- Рисунки и графические тесты по итоговым делам.

- Обсуждение просмотренных фильмов.

- Приёмы: «Недописанный рассказ», «Недописанное предложение».

- Опрос, анкетирование, экспресс – опрос, интервью.

- Наблюдение.
	- Приобретение навыков общения и взаимодействия во временном детском коллективе;

- Развитие эмоционально-эстетического восприятия;

- Толерантное отношение к окружающим в процессе совместной деятельности;

- Приобретение знаний о нравственных категориях, таких как «добро и зло», «истина», «красота»;

- Построение ребенком проекта праздника и его личный вклад в общее дело;

- Концерт, подготовленный и проведенный силами детей.

	Здоровьесберегающее направление 
	Организовать и провести ряд  мероприятий, способствующих воспитанию здорового образа жизни.
	- Подготовка санбюллетней по теме «Щи да каша – пища наша», «Курить – здоровью вредить» ит.д.;

- Проведение спортивных мероприятий;

- Индивидуальные беседы с воспитанниками;

- Позитивный пример педагогического коллектива (отсутствие случаев курения на территории лагеря и т.д.).
	- Проведено более 3 мероприятий (Фестиваль «Спорт. Искусство. интеллект», Общелагерная спартакиада, «Пламя дружбы» и т.д.).

- В лагере отсутствуют случаи демонстрации вредных привычек, как среди детей, так и среди педагогического персонала.

	Культурно – досуговое направление
	Организовать и провести ряд мероприятий, позволяющих обеспечить занятость детей и формированию позитивной, комфортной воспитательной среды.
	- конкурсы проектов;

- дни открытых дверей;

 - фестивали;

- шоу-программы;

- концерты;

- игры;

- выставки;

- сборы и т.д..
	- Включенность в мероприятия различной направленности составляет от 95 до 100%;

- Сохранность контингента составляет 90%;


*Названия мероприятий/игр могут меняться в зависимости от тематики лагерной смены

Учебный план

	№
	Тематическое направление и наименование детского объединения
	Всего часов

	
	
	

	1. 
	Социально-педагогическое направление («Клуб общения», тренинговые занятия по запросу воспитателей на основе анализа уровня развития коллектива)
	19,0

	2. 
	Сценическое искусство («Вокал», «Зумба», «body-percussion» (звуки моего тела), «Музыканты»)
	72,0

	3. 
	Интеллектуальное направление, в том числе умение работать с текстом («Пресс-цент», «Головоломка», «Юный археолог», «Тайна»)
	54,0

	4. 
	Основы успешной коммуникации («Игротека», «Английский язык для малышей», «Английский язык для продвинутых»)
	54,0

	5. 
	Командодействие «Дворовые игры», «Мафия», «Игротека»)
	45,0

	6. 
	Клубная деятельность («Умелые ручки», «Косоплетение», «Кинотеатр»)
	54,0

	7. 
	Физкультурно-спортивное деятельность (спортивные часы в группах постоянного и переменного состава)
	60,0


Содержание программы

Содержание программы представлено в тематических планах детских объединений - прилагаются

	
	Приложение 1 к программе «Шаг вперед»


Учебно-тематические планы детских объединений

1. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Пресс-Центр».

Цель: используя ресурс свободного времени, проводимых мероприятий и программно-аппаратных средств, познакомить детей с процессом написания новостных сводок и теленовостей.

Задачи: 

1. Научить детей монтажу видео.

2. Показать детям способы написания новостей.

Предполагаемый результат:


Создание детьми теленовостей и новостных сводок.

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Презентация кружка. Формирование списков.
	0,5
	0,2
	0,3
	0
	

	2. 
	Видеосъемка. Основы. Теория. Упражнения.
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	3. 
	Выпуск теленовостей.
	3,0
	0,5
	2,5
	1,0
	

	4. 
	Выпуск новостной сводки.
	3,0
	0,5
	2,5
	1,0
	

	5. 
	Фоторепортаж. Основы. Упражнения.
	2,0
	0,5
	1,5
	1,0
	

	6. 
	Интервью. Основы. Упражнения.
	2,0
	0,5
	1,5
	1,0
	

	7. 
	Анализ практических заданий.
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	8. 
	Верстка. Основы. Упражнения.
	2,0
	0,5
	1,5
	1,0
	

	9. 
	Фотоколлаж. Основы. Упражнения. 
	2,0
	0,5
	1,5
	1,0
	

	10. 
	Анализ практических заданий.
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	11. 
	Анализ проделанной работы. Последний выход теленовостей.
	1,5
	0,5
	1,0
	0
	

	ИТОГО:
	19,0
	4,7
	14,3
	8,0
	


2. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Игротека»

Цель: создание условий для развития мышления и расширения кругозора воспитанников.

Задачи:  

1. Познакомить детей с видами настольных игр.

2. Познакомить детей с основными правилами настольных игр.

3. Сформировать навык работы с новой информацией (правилами игр).

4. Развивать навыки устной речи, описания, мимики и жестикулирования.

Ожидаемый результат: 

1. 100% детей знают правила проведения настольных игр.

2. У 90% детей, посещающих кружок, сформирован навык работы с новой информацией (правилами игр) и умение их объяснять. 

3. 100% детей усвоили правила настольных игр.

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Настольные игры разных стран мира (типы и виды игр) 
	2,0
	0,5
	1,5
	0,5
	

	2. 
	Освоение игр: «Башня», «Твистер», «Медвед»
	4,0
	0,5
	3,5
	2,0
	

	3. 
	«Головоломки»: Правила игры

Примеры вопросов.
	6,0
	1,0
	5,0
	2,0
	

	4. 
	Освоение игр: «Морской бой», «Домино»
	3,0
	0,5
	2,5
	1,0
	

	5. 
	Повтор понравившихся игр
	4,0
	0,5
	1,5
	1,0
	

	ИТОГО:
	19,0
	3,0
	16,0
	6,5
	


3. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Головоломка»

Цель: создание условий для расширения кругозора воспитанников.

Задачи:  

1. Познакомить детей с видами интеллектуальных игр.

2. Познакомить детей с основными правилами интеллектуальных игр.

3. Сформировать навык разгадывания задач типа «да-нет-ки».

4. Развивать навыки устной речи, описания, мимики и жестикулирования.

Ожидаемый результат: 

1. 100% детей знают правила проведения и разгадывания интеллектуальных игр.

2. У 90% детей, посещающих кружок, сформирован навык разгадывания игр типа «Да-нет-ки».

3. 100% детей усвоили правила интеллектуальных игр.

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Настольные игры разных стран мира (особенности, типы и виды игр) 
	2,0
	0,5
	1,5
	0,5
	

	2. 
	Освоение игры «Что? Где? Когда?» (Правила игры, примеры вопросов, решение вопросов)
	4,0
	0,5
	3,5
	1,0
	

	3. 
	Освоение игры «Брейн – ринг» (правила игры, примеры вопросов, решение вопросов)
	3,0
	0,5
	2,5
	1,0
	

	4. 
	Освоение игры «Да-нет-ки» (правила игры, примеры вопросов, решение вопросов, составление задач типа «Да-нет-ки»)
	8,0
	0,5
	7,5
	2,0
	

	5. 
	«Брейн-ринг» - Проведение итоговой межкомандной игры
	2,0
	0,5
	1,5
	1,5
	

	ИТОГО:
	19,0
	2,5
	16,5
	6,0
	


4. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Зумба»

Цель: способствовать развитию артистичности, раскрытию творческого потенциала,  двигательных навыков, координации движений посредством занятия коллективными танцами.

Задачи: 

- познакомить детей с танцевальными стилями;

- способствовать принятию участниками коллектива танца как способа творческого самовыражения

Ожидаемые результаты: как результат работы кружка выступление с готовым танцем на закрытии сезона. Детьми усвоен изученный материал не менее 70% (проверка усвоенного материала с помощью мини-опросника).

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Вводное занятие (инструктаж по технике безопасности, знакомство с группой, танцевальная минутка на знакомство)
	1,0
	0,2
	0,8
	0
	

	2. 
	Знакомство с танцевальными стилями (теоретическое занятие: прослушивание детьми информации о различных направлениях и стилях танцев.)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	3. 
	Знакомство с танцевальными стилями (практическое занятие: русский народный танец, разучивание основных элементов русского народного танца)
	2
	0,5
	1,5
	0,5
	

	4. 
	Знакомство с танцевальными стилями (практическое занятие: клубные танцы, разучивание основных элементов стиля хип-хоп.)
	2
	0,5
	1,5
	0,5
	

	5. 
	Знакомство с танцевальными стилями (практическое занятие: бальные танцы, разучивание основных позиций и фигур вальса)
	2
	0,5
	1,5
	0,5
	

	6. 
	Знакомство с танцевальными стилями (практическое занятие: рок-н-ролл разучивание основных элементов стиля)
	2
	0,5
	1,5
	0,5
	

	7. 
	Итоговое занятие (выступление с танцем по изученным стилям.)
	2
	0,5
	1,5
	1,5
	

	8. 
	Подготовка номера для итогового выступления (обсуждение с детьми танца для итогового выступления на закрытии сезона:

- определение расстановки в танце;

- разучивание  основных фигур в танце;

- разучивание движений на первые 9 восьмерок;

- повторение изученных движений;

- изучение новых движений; 

- подбор индивидуальных движений для солистов;

- подбор костюмов для выступления; - репетиции танца, в том числе самостоятельная репетиция для участия в мероприятии – закрытие сезона.
	6
	1,0
	5,0
	2,0
	

	9. 
	Итоговое занятие – выступление с готовым танцем
	1
	0
	1
	1
	

	ИТОГО:
	19,0
	3,5
	15,5
	6,5
	


5. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Спортивные игры»

Цели и задачи

        Спортивные игры направлены на всестороннее физическое развитие и способствует совершенствованию многих необходимых в жизни двигательных и морально-волевых качеств.

        Цель программы –  привитие интереса к баскетболу, пионерболу и футболу, воспитание спортивного трудолюбия.

Основными задачами программы являются:

- укрепление здоровья;

- содействие правильному физическому развитию;

- приобретение необходимых теоретических знаний;

- владение основными приемами техники и тактики игры.

    Практические методы: 

- метод упражнений;

- игровой;

- круговой тренировки.

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	10. 
	Введение в предмет История развития и современное методическое развитие баскетбола, пионербола и футбола.
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	11. 
	Нападающий удар по диагонали, по линии.
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	12. 
	Нападающий удар - технический прием атаки.
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	13. 
	Примой нападающий удар.
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	14. 
	Боковой нападающий удар.
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	15. 
	Прием мяча двумя руками сверху (волейбол).
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	16. 
	Прием мяча двумя руками снизу (волейбол).
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	17. 
	Правила судейства.
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	18. 
	Основы техника передача мяча
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	19. 
	Верхняя боковая подача в волейболе
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	20. 
	Подача по зонам
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	21. 
	Тактика  в нападении
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	22. 
	Проведение соревнований
	7,0
	1,0
	6,0
	4,0
	

	ИТОГО:
	19,0
	3,0
	16,0
	9,0
	


6. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Умелые ручки»
Цель: развитие экологической культуры, любви к природе.

Задачи: 

- учить детей видеть, понимать, сохранять красоту окружающей природы;  

- способствовать формированию рациональной познавательной деятельности их творческого потенциала; 

- воспитывать любовь к природе.

Ожидаемые результаты:

Предполагается, что у детей будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы.

Использование предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к творчеству. 

По окончании смены у детей будет:

- реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности;

- получение конкретного результата своей деятельности; 

- будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности.

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Мир цвета в природе (экскурсия на природу, сбор образцов трав и растений)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	2. 
	Изображение декоративных растений в теплой и холодной гамме (наблюдения, зарисовки)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	3. 
	Рисование с натуры «Травы» (выполнение самостоятельных работ)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	4. 
	Мир фантастических деревьев (на что похоже дерево? Фантазируем)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	5. 
	Контрасты холодного и теплого (самостоятельная работа над фантастическим пейзажем)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	6. 
	Мир цветов соснового бора (исследование материалов о  цветах соснового бора)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	7. 
	Мир кустарников соснового бора (исследование материалов о  кустарниках соснового бора, выполнение рисунков)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	8. 
	Мир насекомых вокруг нас (беседа «Интересное в жизни насекомых», самостоятельная творческая работа)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	9. 
	Растения соснового бора занесенные в «Красную книгу» (просмотр презентации, самостоятельная творческая работа)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	10. 
	Про лесные чудеса (наблюдение за природой соснового бора, выполнение рисунков)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	11. 
	«Лесная азбука» (о правилах поведения в бору)
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	12. 
	«Берегите лес от пожаров» (конкурс рисунков, оформление выставки)
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	13. 
	«Мы бьем тревогу» (беседа об экологической обстановке бора)
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	14. 
	Рисуем пластилином море (самостоятельная работа)
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	15. 
	Рисуем пластилином солнце (самостоятельная работа)
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	16. 
	Рисуем пластилином (самостоятельная работа)
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	17. 
	Мир вокруг нас (коллективная работа). Выполнение коллективного панно на большом листе бумаги.

I этап – выполнение цветного подмалевка
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	18. 
	Мир вокруг нас (коллективная работа). II этап -  изображение на прописанном фоне растений и бабочек
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	19. 
	Мир вокруг нас (коллективная работа). III этап – изображение цветов и насекомых и вклеивание их в панно
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	ИТОГО:
	19,0
	7,0
	12,0
	10,5
	


7. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Вокал»
Цель: привить любовь к вокальному искусству и научить чистому  исполнению  вокальных произведений.
Задачи  
1. На основе изучения детских песен, современных эстрадных песен и прочего расширить знания ребят о певческой культуре. Воспитывать и прививать понимание и уважение певческих традиций. 

2. Научить воспринимать музыку, вокальные произведения как важную часть жизни каждого человека. 

3. Оформить навыки и умения исполнения простых вокальных произведений. Обучить основам музыкальной сценической культуры, работе в коллективе. 

4. Развивать индивидуальные творческие способности детей на основе исполняемых произведений. Использовать различные приемы вокального исполнения. Способствовать формированию эмоциональной отзывчивости. Привить основы художественного вкуса. 

5. Сформировать потребности в общении с вокальной музыкой. Создать атмосферу радости, значимости, увлеченности, успешности каждого члена ансамбля. 

Реализация задач осуществляется через различные виды вокальной деятельности, главными из которых является сольной и ансамблевое пение, слушание различных интерпретаций исполнения, пластическое интонирование, добавление элементов импровизации, движения под музыку, элементы театрализации.

Программа предусматривает межпредметные связи с музыкой, культурой, литературой, сценическим искусством, элементами хореографии.

Воспитание детей на вокальных традициях является одним из важнейших средств нравственного и эстетического воспитания подрастающего поколения.

Современная песня  – это эффективная форма работы с детьми различного возраста.

Занятия в детском объединении пробуждают у ребят интерес к вокальному искусству, что дает возможность, основываясь на симпатиях ребенка, развивать его музыкальную культуру и любительское исполнение.

Без должной вокально-хоровой подготовки невозможно оценить вокальную культуру. Музыкально-эстетическое воспитание и вокально-техническое развитие детей будут идти взаимосвязано и неразрывно, начиная с самых младших.

Ведущее место в этом процессе принадлежит сольному пению и пению в ансамбле, хоровым и сольным понятиям, что поможет приобщить ребят в вокальному искусству.

Программа рассчитана для занятия с детьми 7-16 летнего возраста. Подбор репертуара осуществляется в зависимости от возрастных и вокальных особенностей каждого отряда.

Планируемый результат.
· наличие интереса к вокальному искусству; стремление к вокально-творческому самовыражению (пение соло, ансамблем, участие в импровизациях, участие в музыкально-драматических постановках); 

· владение некоторыми основами нотной грамоты, использование голосового аппарата; 

· проявление навыков вокально-хоровой деятельности (вовремя начинать и заканчивать пение, правильно вступать, умение петь по фразам, слушать паузы, правильно выполнять музыкальные, вокальные ударения, четко и ясно произносить слова – артикулировать при исполнении); 

· уметь двигаться под музыку, не бояться сцены, культура поведения на сцене; 

· стремление передавать характер песни, умение исполнять легато, нон легато, правильно распределять дыхание во фразе, уметь делать кульминацию во фразе, усовершенствовать свой голос; 

· умение исполнять более сложные длительности и ритмические рисунки (ноты с точкой, пунктирный ритм), а также несложные элементы двухголосия – подголоски. 

· позитивная самооценка своих музыкально творческих возможностей.
	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Введение, знакомство, прослушивание (прослушивание детей, подбор репертуара для каждого отряда)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	2. 
	Изучаем свой голосовой аппарат, знакомимся с правильным дыханием (работа над дыханием, упражнения для развития общего диапазона звучания)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	3. 
	Мягкая атака звука – залог спокойного  «ровного» звучания голоса (работа над мягкой атакой звука в музыкальных произведениях)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	4. 
	Певческое дыхание (работа над правильным дыханием в музыкальных произведениях, дыхание по фразам и смешанное дыхание)
	2,0
	0
	2,0
	0,5
	

	5. 
	Дикция – залог четкого произношения (скороговорки как элемент работы над дикцией, работа над четкостью произношения слов в музыкальных произведениях)
	2,0
	0
	2,0
	0,5
	

	6. 
	Ортикуляция – это важно! (вялая артикуляция снижает качество звучания, ортикуляционная гимнастика)
	2,0
	0
	2,0
	0,5
	


	7. 
	Опора звука (работа над постановкой уверенного звучания музыкальных произведений)
	2,0
	0
	2,0
	0,5
	

	8. 
	Пение на опоре (работа над музыкальными произведениями с соблюдением опоры звука)
	2,0
	0
	2,0
	0,5
	

	9. 
	Работа над образом (песню мало спеть, нужно донести смысл содержания до зрителя, «вообразилия»)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	10. 
	Пение и хореография («Оживляем» песни движениями)
	2,0
	0
	2,0
	0,5
	

	11. 
	Пение с элементами хореографии (закрепление полученных навыков)
	2,0
	0
	2,0
	0,5
	

	12. 
	Итоговое выступление
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	ИТОГО:
	19,0
	2,0
	17,0
	6,0
	


8. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Косоплетение»

Цель: формирование творческого мышления, обоснованного подхода к выбору средств и методов по уходу за волосами, выбору композиционных решений, средств и методов выполнения и создания прически. А также приобретению знаний по правильному питанию и уходу за волосами в домашних и салонных условиях.

Задачи:

1. Развивать творческое мышление

2. Научить выполнять плетение простых, сложных кос и создавать из них прически

3. Познакомить детей с различной техникой косоплетения

4. Знакомство с методами ухода за волосами и правильным питанием

5. Формирование коллективного общения

Предполагаемый результат: 

1. Около 80% детей усвоят анатомическое строение кожи головы и волос

2. Будут знать теорию косоплетения

3. Владеть методами плетения

4. У детей, посещающих кружок, будут сформированы элементарные навыки деятельности и общения

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Вводное занятие (техника безопасности, санитария и гигиена)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	2. 
	Фолликул (лукавица), видимая часть (стержнь)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	3. 
	Техника безопасности (знакомство с основными средствами по уходу за волосами и кожей головы)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	4. 
	Культура речи, поведения, общения (знакомство с теорией косоплетения)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	5. 
	Самостоятельная работа:

- знакомство с примерным ассортиментом товаров по уходу за волосами и средствами для укладки волос, выпускаемых отечественной и зарубежной промышленности;

- правильность мытья волос;

- правильность расчесывания;
- выполнение плетения простой косы;
- выполнение задуманной косы;
- умение определить тип волос;
- выполнение работы по теме: «Соснячок»
	13,0
	3,0
	10,0
	5,0
	

	6. 
	Подготовка к конкурсу  «лучшая прическа»
	2,0
	0
	2,0
	1,0
	

	ИТОГО:
	19,0
	5,0
	14,0
	6,5
	


9. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Народные игры»

Цель: создать условия для формирования у детей элементарных навыков игровой деятельности.

Планируемые результаты освоения обучающимися

Личностные результаты

- активно включаться в общение и взаимодействие со сверстниками на принципах уважения и доброжелательности, взаимопомощи и сопереживания;
- проявлять положительные качества личности и управлять своими эмоциями в различных (нестандартных) ситуациях и условиях;
- проявлять дисциплинированность, трудолюбие и упорство в достижении поставленных целей;
- оказывать бескорыстную помощь своим сверстникам, находить с ними общий язык и общие интересы.
Метапредметные результаты 
Регулятивные УУД:
- умения планировать, регулировать, контролировать и оценивать свои действия;

- планирование общей цели и пути её достижения;

- распределение функций и ролей в совместной деятельности;

- конструктивное разрешение конфликтов;

- осуществление взаимного контроля;

- оценка собственного поведения и поведения партнёра и внесение  необходимых коррективов;

- принимать и сохранять учебную задачу;

- планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации;

- учитывать установленные правила в планировании и контроле способа решения;

- адекватно воспринимать предложения и оценку педагогов, товарищей, родителей и других людей;

- различать способ и результат действия;

- вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его оценки и учёта характера сделанных ошибок, использовать предложения и оценки для создания нового, более совершенного результата.

Познавательные УУД:

- добывать новые знания: находить дополнительную информацию по содержанию курса, используя дополнительную литературу, свой жизненный опыт;

- перерабатывать полученную информацию, делать выводы;

- преобразовывать информацию из одной формы в другую: 

- предлагать свои правила игры на основе знакомых игр;

- устанавливать причинно-следственные связи.

Коммуникативные УУД:

- взаимодействие, ориентация на партнёра, сотрудничество и кооперация (в командных видах игры);

- адекватно использовать коммуникативные средства для решения различных коммуникативных задач;

- допускать возможность существования у людей различных точек зрения, в том числе не совпадающих с его собственной, и ориентироваться на позицию партнёра в общении и взаимодействии;

- учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций в сотрудничестве;

- формулировать собственное мнение и позицию;

- договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности, в том числе в ситуации столкновения интересов;

- совместно договариваться о правилах общения и поведения и следовать им;

- учиться выполнять различные роли в группе.

Предметные результаты 
- представлять игры как средство укрепления здоровья, физического развития и физической подготовки человека;

- оказывать посильную помощь и моральную поддержку сверстникам при выполнении учебных заданий, доброжелательно и уважительно объяснять ошибки и способы их устранения;

- организовывать и проводить со сверстниками подвижные игры и элементы соревнований, осуществлять их объективное судейство;

- бережно обращаться с инвентарём и оборудованием, соблюдать требования техники безопасности к местам проведения;

- организовывать и проводить игры с разной целевой направленностью

- взаимодействовать со сверстниками по правилам проведения игр и соревнований;

- в доступной форме объяснять правила (технику) выполнения двигательных действий, анализировать и находить ошибки, эффективно их исправлять;

- находить отличительные особенности в выполнении двигательного действия разными учениками, выделять отличительные признаки и элементы;

- применять жизненно важные двигательные навыки и умения различными способами, в различных изменяющихся, вариативных условиях.

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Правила поведения и безопасности во время игр на свежем воздухе (знакомство с правилами поведения на кружке, знакомство  с игрой)
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	2. 
	Разучивание игры «Черная роза» (знакомство с правилами игры, организация игры)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	3. 
	Разучивание игр «Фанты»,  «Краски» (знакомство с правилами игры, организация игры)
	2,0
	0,5
	1,5
	0
	

	4. 
	Разучивание игры «Казаки – разбойники» (знакомство с правилами игры, организация игры)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	5. 
	Разучивание игр: «Сломанный телефон», «Выше ноги от земли» (знакомство с правилами игры, организация игры)
	2,0
	0,5
	1,5
	0
	

	6. 
	Разучивание игр: «Крокодил», «Цепи кованные» (знакомство с правилами игры, организация игры)
	2,0
	0,5
	1,5
	0
	

	7. 
	Разучивание игр «Жмурки»

«Запутанные нитки» (знакомство с правилами игры, организация игры)
	2,0
	0,5
	1,5
	0
	

	8. 
	Разучивание игры «Передай апельсин», «Выжигало» (знакомство с правилами игры, организация игры)
	2,0
	0,5
	1,5
	0
	

	9. 
	Игры по выбору
	5
	0
	5
	5
	

	10. 
	Закрепление всех игр
	1
	0
	1
	1
	

	ИТОГО:
	19,0
	4,5
	14,5
	6,0
	


11. Учебно-тематическое планирование детского объединения «Клуб общения»

Цель: обеспечить личностный рост и развитие творческого потенциала подростков через познание себя как индивида, личности.

Задачи: 

1. Познакомить детей с понятием «психология».

2. Активизировать у детей интерес к самопознанию;

3. Активизировать желание ребят высказывать свои мнения по тому или иному вопросу, размышлять на заданную тему. 

Предполагаемый результат: 

1. Около 70% участвующих в работе кружка приобретут первоначальные навыки анализа информации, а также способность выражать свое мнение открыто;

2. У детей, посещающих кружок, будут сформированы элементарные навыки работы с психологическими тестами;

3. Дети получат ценный опыт командной и индивидуальной работы.

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Вводное занятие (игра на знакомство с переходящей эстафетой.

Знакомство детей с понятием «психология»)
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	2. 
	Рефлексирующее занятие (обсуждение волнующих тем, проведение анализа востребованности материала у детей)
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	3. 
	Проведение игр и моделирование ситуаций («Знакомство у платформы», «Наследство Шейха»)
	1,0
	0
	1,0
	0
	

	4. 
	Знакомство с книгой  Э.Бёрн «Игры, в которые играют люди»
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	5. 
	Знакомство с понятиями «психологическое типирование», «эмоциональные манипуляции»
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	6. 
	Рефлексия, игры на сплочении команды
	1,0
	0
	1,0
	0
	

	7. 
	Знакомство с тремя сценариями психологических игр по книге Э.Бёрна (игра «Я….», «Атомы»,«Гусеница». Анализ проведенной работы в секции)
	4,0
	1,0
	3,0
	1,0
	

	8. 
	Понятие о «характере» (написание конспектов, беседы о формировании характера)
	1,5
	0,5
	1,0
	0
	

	9. 
	Понятие о «темпераменте» (проведение тестирований на тип темперамента)
	1,5
	0,5
	1,0
	0
	

	10. 
	Знакомство с алгоритмом создания исторического портрета личности с применением психологических элементов
	1,0
	1,0
	0
	0
	

	11. 
	Знакомство с тремя сценариями психологических игр по книге Э.Бёрна
	2,0
	1,5
	0,5
	0
	

	12. 
	Работа в стиле «совещание» (импровизации летучки, принятие новых идей и предложений от ребят)
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	13. 
	Составление психологического портрета исторической личности
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	14. 
	Описание исторического портрета И.В. Сталина (работа по алгоритму создания психологического портрета)
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	ИТОГО:
	19,0
	9,5
	9,5
	2,0
	


12. Учебно-тематическое планирование детского объединения «body-percussion» (звуки моего тела)
Цель: прививать любовь к музыке во всех ее проявлениях.
Задачи  
1. Научить воспринимать звуки, звуки тела как важную часть жизни каждого человека. 
2. Оформить навыки и умения исполнения простых музыкальных произведений посредствам звуков тела. 

3. Развивать индивидуальные творческие способности детей на основе исполняемых произведений. 

4. Способствовать формированию эмоциональной отзывчивости. Прививать основы художественного вкуса. 

Реализация задач осуществляется через различные виды творческой деятельности, главными из которых является изучение и освоение приемов работы со звуками, слушание различных интерпретаций исполнения, пластическое интонирование, добавление элементов импровизации, движения под музыку, элементы театрализации.

	№
	Тема занятия
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика 
	Из них самостоятельная работа детей
	

	1. 
	Введение, знакомство, знакомство с основными элементами, используемыми в процессе
	1,0
	0,5
	0,5
	0
	

	2. 
	Создание простых ритмических рисунков
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	3. 
	Ритмические разминки-физминутки
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	4. 
	Импровизация. Основы
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	5. 
	Импровизация. Повторение
	1,0
	0
	2,0
	0,5
	

	6. 
	Импровизация. Закрепление
	1,0
	0
	2,0
	0,5
	

	7. 
	Ритмические игры
	1,0
	0
	2,0
	0,5
	

	8. 
	Создание ритмических связок
	1,0
	0
	2,0
	0,5
	

	9. 
	Отработка элементов для номера № 1
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	10. 
	Репетиция номера «Птица»
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	11. 
	Репетиция «Птица»
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	12. 
	Отработка элементов 2 части номера
	1,0
	0
	1,0
	1,0
	

	13. 
	Репетиция номера «Птицы»
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	14. 
	Репетиция номера «Птицы»
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	15. 
	Выступление с номером «Птицы»
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	16. 
	Разучивание элементов ритмического флешмоба 
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	17. 
	Репетиция ритмического флешмоба
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	18. 
	Репетиция ритмического флешмоба
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	19. 
	Выступление с ритмическим флешмобом
	1,0
	0
	1,0
	0,5
	

	ИТОГО:
	19,0
	2,0
	17,0
	6,0
	


13. Перечень фильмов и мультипликационных фильмов для детского объединения «Кинотеатр» 

Цель: Всестороннее развитие детей посредством мультипликационных и художественных фильмов.
	Название фильма

	- Мультипликационный фильм «Лука»;  Обсуждение.

	- Мультипликационный фильм «Душа»;  Обсуждение.

	- Мультипликационный фильм «Рататуй»; Последующее обсуждение.

	- Художественный фильм «Малефисента»;  Последующее обсуждение.

	- Художественный фильм «Малефисента 2»; Последующее обсуждение фильма.

	Просмотр мультипликационного фильма «Моана»;  Последущее обсуждение.

	- Художественный фильм «Белый плен»; Обсуждение фильма.

	- Художественный фильм «Сестренка»;  Последующее обсуждение фильма.

	- Просмотр кинофильма «Железный человек»; Обсуждение фильма.

	 - Просмотр мультипликационного фильма «Холодное  сердце»; Обсуждение.

	-Просмотр мультипликационного фильма «Холодное сердце 2»; Обсуждение мультфильма.

	- Просмотр художественного фильма «Собачья жизнь»;  Обсуждение.

	- Просмотр мультипликационного фильма «История о драконах»; Последующее обсуждение.

	- Просмотр мультипликационного фильма «Легенда о волках»;  Обсуждение.

	- Просмотр мультипликационного фильма «Душа волка»;  Обсуждение.

	- Просмотр мультипликационного фильма «Семейка Крудс»;  Обсуждение.

	-Просмотр мультипликационного фильма «Каролина в стране кошмаров»; Обсуждение.

	- Просмотр мультипликационного фильма «История игрушек 2»; Обсуждение.

	- Просмотр художественного фильма «Зубная фея»; Обсуждение.


	
	Приложение 2 к программе «Шаг вперед»


Планировочный лист

Наименование кружка ______________________________________

Возраст участников ________________________________________

Дата _____________________________________________________

Место проведения __________________________________________
	№
	ФИ
	№ отряда

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
	
	

	17. 
	
	

	18. 
	
	

	19. 
	
	

	20. 
	
	


	
	Приложение 3 к программе «Шаг вперед»


Планировочный лист

ФИ _______________________________________________________________

№ отряда __________________________________________________________

________________________________________________________________

	Время
	Чем занимаюсь

/наименование кружка
	Чему научился
	План работы на следующий день

	11.00-11.30
	
	
	

	11.35-12.05
	
	
	

	12.10-12.40
	
	
	

	

	17.00-17.30
	
	
	

	17.35-18.05
	
	
	

	18.10-18.40
	
	
	


	
	Приложение 4 к программе «Шаг вперед»


Лента времени ____________ отряда
	№
	ФИ
	11.00-11.30
	11.35-12.05
	12.10-12.40
	17.00-17.30
	17.35-18.05
	18.10-18.40

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение 5 к программе «Шаг вперед»


Положение 

об экономической игре «Шаг вперед»
Данное положение разработано в целях регулирования денежных отношений между жителями лагеря.  
Участниками отношений могут выступать:

Директор, старший воспитатель, воспитатели и вожатые, иные педагогические работники, воспитанники лагеря. 


Денежной валютой считать – «Соснячкоин».

Оборот осуществляется посредством фиксации денежных средств в чековой книжке (доход/расход).

РАЗДЕЛ 1. ИСТОЧНИКИ ДОХОДА ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ


Источники дохода делятся на 2 типа: отрядные и индивидуальные.

К основным источникам дохода для отряда относятся: 

1) Посещение образовательных модулей:
Критерии оценивания:

- обязательное присутствие всего отряда;

- активное выполнение заданий педагога;

- качественное выполнение заданий.

При выполнении всех условий доход с образовательного модуля составляет от 50 до 200 «Соснячкоинов».
2) Поведение на мероприятиях:
Критерии оценивания:

- поддержка выступающих;

- отсутствие необоснованных комментариев;

При выполнении всех условий доход составляет  до 100 «Соснячкоинов»
3) Участие в общелагерных играх:
           Критерии оценивания:

           1 место – 150 «Соснячкоинов»

          2 место – 100 «Соснячкоинов»

          3 место – 50 «Соснячкоинов»

     4)Активность на дискотеке:
Критерии оценивания:

- танцующих на площадке не менее 70-80% - 150 «Соснячкоинов»

- танцующих на площадке не менее 60-70% - 100 «Соснячкоинов»

- танцующих на площадке не менее 50-60% - 50 «Соснячкоинов»

5) Отрядная инициатива:
Критерии оценивания:

-актуальность идеи;

-качество исполнения;

-экономическая целесообразность.

При выполнении всех условий доход составляет от 200 «Соснячкоинов» и выше
7) Участие в вечерних мероприятиях:
Критерии оценивания:

- выступающих на сцене не менее 90-100%  - 150 «Соснячкоинов»
- выступающих на сцене не менее 80-90% - 100 «Соснячкоинов»
- выступающих на сцене не менее 70-80% - 50 «Соснячкоинов»
К основным источникам индивидуального дохода относятся:

1) Участие в мероприятиях: 

Критерии оценивания:

-качество исполнения

-внешний вид, соответствует теме выступления

- количество выступающих: от одного до трех

При выполнении всех условий доход составляет от 50 до 150  «Соснячкоинов»
2) Помощь спортивному инструктору:
Критерии оценивания:

-четкое исполнение требований инструктора;

- качественное выполнение поручений;

-качественное проведение зарядки/спортчаса.

При выполнении всех условий доход составляет от 50 до 150  «Соснячкоинов».

3) Помощь организатору:

Критерии оценивания:

-четкое исполнение требований инструктора;

- качественное выполнение поручений;

-качественное проведение линейки/вечернего мероприятия

При выполнении всех условий доход составляет от 50 до 150  «Соснячкоинов».

4) Помощь воспитателю:

Критерии оценивания:

-четкое исполнение требований инструктора;

- качественное выполнение поручений;
При выполнении всех условий доход составляет до 150 «Соснячкоинов».

5) Помощь звукооператору:
Критерии оценивания:

-четкое исполнение требований звукооператора;

- качественное выполнение поручений;
При выполнении всех условий доход составляет до 150 «Соснячкоинов».
6) Помощь старшему воспитателю:
Критерии оценивания:

-четкое исполнение требований старшего воспитателя;

- качественное выполнение поручений;
При выполнении всех условий доход составляет до 150  «Соснячкоинов».
7) Индивидуальная инициатива:
Критерии оценивания:

-актуальность идеи;

-качество исполнения;

-экономическая целесообразность.

При выполнении всех условий доход составляет от 200 «Соснячкоинов» и выше.
8) Результаты «Сантройки»:

Критерии оценивания:

Оценка «5» - 150 «Соснячкоинов»
Оценка «4» - 100 «Соснячкоинов»
9) Результаты «Зеленого патруля»

1 место (количество бумажек от 0-2) – 150 «Соснячкоинов»
2 место (количество бумажек от 2-3) – 100 «Соснячкоинов»
3 место (количество бумажек от 3-4) – 50 «Соснячкоинов» 

РАЗДЕЛ 2. РЕАЛИЗАЦИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 


Отрядная реализация денежных средств:

- Нон-стоп (просмотр фильма после отбоя - максимально до 12 часов) – 8000 «Соснячкоинов»;

- Продление дискотеки  (цена 5 мин) – 1000 «Соснячкоинов» (максимально в один день можно выкупить 3 по 5 мин);

-  Продление утреннего сна – 5000 «Соснячкоинов»;

- Замена образовательного модуля на свободное время – 5000 «Соснячкоинов».

 
Индивидуальная реализация денежных средств:

- «Романтический вечер» - 2000 «Соснячкоинов»;

- «Фильм на двоих» - 5000 «Соснячкоинов»;

- Аукцион;

- Использование услуг индивидуальных предпринимателей; 

- публикация в социальных сетях (фото и небольшой экскурс по вашей жизни) – 2000 «Соснячкоинов»;

- Личный гороскоп – 300 «Соснячкоинов»;

-  Персональная тренировка с лучшим фитнес-тренером – 1000 «Соснячкоинов»;

- Индивидуальное вокальное занятие– 1000 «Соснячкоинов»;

- Заказать песни у диджея во время дискотеки – 200 «Соснячкоинов» за песню.

РАЗДЕЛ 3. ШТРАФНЫЕ САНКЦИИ.

Штрафные санкции делятся на 2 типа: отрядные и индивидуальные.

Отрядные штрафные санкции применяются в следующих случаях: 

1) Опоздание отряда на общелагерное мероприятие/зарядка – 500 «Соснячкоинов»
2) Поведение, не соответствующее виду мероприятия (необоснованные комментарии, вызывающее поведение) – 300 «Соснячкоинов».

3) Результаты «Сантройки» 

Оценка «3» - 100 «Соснячкоинов»
Оценка «2» -150 «Соснячкоинов»
4) Результаты «Зеленого патруля»

Количество бумажек от 4 до 10 – 50 «Соснячкоинов»
Количество бумажек от 10 и более – 150 «Соснячкоинов»
Индивидуальные штрафные санкции применяются в следующих случаях: 

1) Драки – от 500 до 800 «Соснячкоинов»
2) Нецензурные выражения- 500 «Соснячкоинов»
3) Кидание шишек – 300 «Соснячкоинов»
4) Поведение, угрожающее здоровью (паркур, акробатические трюки и элементы, не в рамках спортплощадки) – 1000 «Соснячкоинов»
5) Нарушение норм поведения в столовой (головные уборы, неопрятный вид, распущенные волосы) – 300 «Соснячкоинов».

6) Иное – по согласованию с участниками денежных отношений.
РАЗДЕЛ 4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
В целях увеличения мест реализации денежных средств, возможна организация индивидуального предпринимательства. Открывать предприятия можно по следующим направлениям: сфера услуг (предпринимательство), образование, культура и спорт и прочее. 

Порядок получения лицензии для открытия ИП:

1) Составление бизнес-проекта (какие услуги, стоимость услуг)

2) Получение положительного заключения контролирующих органов («Сантройка», «Зеленый патруль»)

3) Получение лицензии в отделе регистрации Малого частного бизнеса (штаб).

	
	Приложение 6 к программе «Шаг вперед»


Некоторые диагностические анкеты, используемые для психолого-социально-педагогического анализа воспитанников лагеря.

Анкета «Давайте познакомимся»

Воспитанникам предлагается ответить на  следующие вопросы:

1. Ф.И.О. ребенка 

2. Дата  рождения

3. Любимая музыка

4. Любимая еда

5. Любимые книги

6. Любимые фильмы

7. Любимые актеры и актрисы

8. Твои увлечения 

9. Как тебя ласково называют в семье

10. Твои пожелания воспитателям лагеря

Методика «Цветик-восьмицветик»

Эмоциональное отношение ребёнка к членам семьи, сверстникам, их отношение к ребёнку позволяет определить методика «Цветик-восьмицветик». Материалом служат разноцветные лепестки (красного, жёлтого, зелёного, синего, фиолетового, коричневого, серого, черного цветов), сердцевина цветка – белая. Детали беспорядочно располагаются на белом фоне. Исследование проводится в форме игры-беседы. Ребёнку предлагается выбрать лепесток, который больше всего ему нравится, затем выбрать лепесток, цвет которого похож на ... например, маму (папу, брата, дедушку, бабушку). Фиксируется цвет лепестка, кому он адресован, комментарии ребёнка. Анализируется расположение лепестка, выбранного ребенком для себя, по отношению к другим членам семьи. Как отмечает С. В. Велиева, лепестки, обозначающие значимых взрослых, ребёнок располагает около лепестка, который был выбран для него самого; лепесток, обозначающий неприятного человека - напротив или далеко от сердцевины. 

Анкета «Я выбираю»

Продолжить предложение:

Если погода, то... 

Если оружие, то... 

Если дерево, то... 

Если музыкальный инструмент, то... 

Если время года, то... 

Если запах, то... 

Если танец, то... 

Если море, то... 

Если напиток, то... 

Если месяц в году, то... 

Если историческая эпоха, то... 

Если цвет, то... 

Если лес, то... 

Если музыка, то... 

Если цветок, то... 

Если литературный жанр, то... 

Если животное, то... 

Если страна, то... 

Если время суток, то... 

Если любовь, то... 

Если друг, то... 

Если мечта, то.... 

Если дом, то... 

Если имя, то... 

Если письмо, то... 

Если одиночество, то... 

Если прощаться, то...

С помощью этой анкеты анализируются интересы и характер ребенка.

Анкета «Самый-самый»

Нужно написать, кто из отряда самый самый…

	    Черта характера
	Фамилия, имя.

	Отзывчивый
	

	Ворчливый
	

	Смешливый
	

	Добрый
	

	Забывчивый
	

	Вежливый
	

	Позитивный
	

	Хитрый
	

	Добродушный
	

	Задиристый
	

	Красивый
	

	Спортивный
	

	Трудолюбивый
	

	Обаятельный
	

	     Самостоятельный
	

	Весёлый
	

	Неприятный
	

	Честный
	

	Жадный
	

	Любознательный
	

	Уверенный
	

	     Агрессивный
	

	Самокритичный
	

	Трусливый
	

	Надёжный
	

	Упрямый
	

	Злой
	

	Умный
	

	Аккуратный
	

	Нахальный
	


Можно поиграть немного по-другому. 

Мы зашли с Вами в магазин, в котором вместо обычных товаров продаются черты характера, различные качества личности. Что бы Вы могли посоветовать приобрести здесь (Ф.И. воспитанника) и почему?

Методика «Вербальная диагностика самооценки личности»

Инструкция к тесту

 По каждому из суждений теста на самооценку надо дать ответ «очень часто», «часто», «редко» или «никогда» в зависимости от того, насколько свойственны вам мысли, описанные в тесте.

Тест

1. Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня. 

 2. Постоянно чувствую свою ответственность в учебе. 

 3. Я беспокоюсь о своем будущем. 

 4. Многие меня ненавидят. 

 5. Я обладаю меньшей инициативой, чем другие. 

 6. Я беспокоюсь за свое психическое состояние. 

 7. Я боюсь выглядеть глупым. 

 8. Внешний вид других куда лучше, чем мой. 

 9. Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми. 

 10. Я часто допускаю ошибки. 

 11. Как жаль, что я не умею говорить с людьми как следует. 

 12. Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе. 

 13. Мне бы хотелось, чтобы мои действия одобрялись другими чаще. 

 14. Я слишком скромен. 

 15. Моя жизнь бесполезна. 

 16. Многие неправильного мнения обо мне. 

 17. Мне не с кем поделиться своими мыслями. 

 18. Люди ждут от меня очень многого. 

 19. Люди не особенно интересуются моими достижениями. 

 20. Я слегка смущаюсь. 

 21. Я чувствую, что многие люди не понимают меня. 

 22. Я не чувствую себя в безопасности. 

 23. Я часто волнуюсь понапрасну. 

 24. Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят люди. 

 25. Я чувствую себя скованным. 

 26. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной. 

 27. Я уверен, что люди почти все принимают легче, чем я. 

 28. Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь неприятность. 

 29. Меня волнует, как люди относятся ко мне. 

 30. Как жаль, что я необщителен. 

 31. В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен в своей правоте. 

 32. Я думаю о том, чего ждут от меня одноклассники. 

Подсчет баллов производится по схеме: 

 • «очень часто» – 4 балла, 

 • «часто» – 3, 

 • «редко» – 2, 

 • «никогда» – 0. 

Интерпретация результатов теста

 • 0-25 баллов свидетельствуют о высоком уровне самооценки, при котором человек, как правило, уверен в себе, правильно реагирует на замечания других и редко сомневается в необходимости своих действий. 

 • 26-45 баллов – показатель среднего уровня самооценки, человек редко страдает комплексом неполноценности, лишь время от времени старается подстроиться под мнение других людей. 

 • 46-128 баллов – уровень самооценки низкий, человек болезненно переносит критические замечания, не уверен в себе.

Анкета «Определение направленности личности»

(методика Б. Басса)
Для определения личностной направленности в настоящее время используется ориентационная анкета, впервые опубликованная Б. Бассом в 1967 г. Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот, наиболее далек от его мнения или же наименее соответствует реальности. Ответ "наиболее" получает 2 балла, "наименее" - 0, оставшийся невыбранным - 1 балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности отдельно. 

С помощью методики выявляются следующие направленности: 

1. Направленность на себя (Я) - ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность. 

2. Направленность на общение (О) - стремление при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми. 

3. Направленность на дело (Д) - заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели. 

Инструкция: 

Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В. 

1. Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего выражает Вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся Вам равноценными. Тем не менее, мы просим Вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает Вашему мнению и более всего ценен для Вас. Букву, которой обозначен ответ (А, Б, В), напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1-27) под рубрикой "больше всего". 

2. Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который дальше всего стоит от Вашей точки зрения, наименее для Вас ценен. Букву, которой обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой "меньше всего". 

3. Таким образом, для ответа на каждый из вопросов Вы используете две буквы, которые и запишите в соответствующие столбцы. Остальные ответы нигде не записываются. Старайтесь быть максимально правдивым. Среди вариантов ответа нет "хороших" или "плохих", поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов является "правильным" или "лучшим" для Вас. 

Вопросы анкеты:

1.Наибольшее удовлетворение я получаю от: 

А. Одобрения моей работы; 

Б. Сознания того, что работа сделана хорошо; 

В. Сознания того, что меня окружают друзья. 

2.Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть: 

А. Тренером, который разрабатывает тактику игры; 

Б. Известным игроком; 

В. Выбранным капитаном команды. 

3.По-моему, лучшим педагогом является тот, кто: 

А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход 

Б. Вызывает интерес к предмету так, что учащиеся с удовольствием углубляют свои знания в этом предмете; 

В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказать свое мнение. 

4.Мне нравится, когда люди: 

А. Радуются выполненной работе; 

Б. С удовольствием работают в коллективе; 

В. Стремятся выполнить свою работу лучше других. 

5.Я хотел бы, чтобы мои друзья: 

А. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности 

Б. Были верны и преданы мне; 

В. Были умными и интересными людьми. 

6.Лучшими друзьями я считаю тех: 

А. С кем складываются хорошие взаимоотношения; 

Б. На кого всегда можно положиться; 

В. Кто может многого достичь в жизни. 

7.Больше всего я не люблю: 

А. Когда у меня что-то не получается; 

Б. Когда портятся отношения с товарищами; 

В. Когда меня критикуют. 

8.По-моему, хуже всего, когда педагог: 

А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними; 

Б. Вызывает дух соперничества в коллективе; 

В. Недостаточно хорошо знает свой предмет. 

9.В детстве мне больше всего нравилось: 

А. Проводить время с друзьями; 

Б. Ощущение выполненных дел; 

В. Когда меня за что-нибудь хвалили. 

10.Я хотел бы быть похожим на тех, кто: 

А. Добился успеха в жизни; 

Б. По-настоящему увлечен своим делом; 

В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью. 

11.В первую очередь школа должна: 

А. Научить решать задачи, которые ставит жизнь; 

Б. Развивать прежде всего индивидуальные способности ученика; 

В. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми. 

12.Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его: 

А. Для общения с друзьями; 

Б. Для отдыха и развлечений; 

В. Для своих любимых дел и самообразования. 

13.Наибольших успехов я добиваюсь, когда: 

А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны; 

Б. У меня интересная работа; 

В. Мои усилия хорошо вознаграждаются. 

14.Я люблю, когда: 

А. Другие люди меня ценят; 

Б. Испытывать удовлетворение от выполненной работы; 

В. Приятно провожу время с друзьями. 

15.Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы: 

А. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанным с учебой, работой, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать; 

Б. Написали о моей деятельности; 

В. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю. 

16.Лучше всего я учусь, если преподаватель: 

А. Имеет ко мне индивидуальный подход; 

Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету; 

В. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем. 

17.Для меня нет ничего хуже, чем: 

А. Оскорбление личного достоинства; 

Б. Неудача при выполнении важного дела; 

В. Потеря друзей. 

18.Больше всего я ценю: 

А. Успех; 

Б. Возможности хорошей совместной работы; 

В. Здравый практичный ум и смекалку. 

19.Я не люблю людей, которые: 

А. Считают себя хуже других; 

Б. Часто ссорятся и конфликтуют; 

В. Возражают против всего нового. 

20.Приятно, когда: 

А. Работаешь над важным для всех делом; 

Б. Имеешь много друзей; 

В. Вызываешь восхищение и всем нравишься. 

21.По-моему, в первую очередь руководитель должен быть: 

А. Доступным; 

Б. Авторитетным; 

В. Требовательным. 

22.В свободное время я охотно прочитал бы книги: 

А. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми; 

Б. О жизни знаменитых и интересных людей; 

В. О последних достижениях науки и техники. 

23.Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть: 

А. Дирижером; 

Б. Композитором; 

В. Солистом. 

24.Мне бы хотелось: 

А. Придумать интересный конкурс; 

Б. Победить в конкурсе; 

В. Организовать конкурс и руководить им. 

25.Для меня важнее всего знать: 

А. Что я хочу сделать; 

Б. Как достичь цели; 

В. Как организовать людей для достижения цели. 

26.Человек должен стремиться к тому, чтобы: 

А. Другие были им довольны; 

Б. Прежде всего выполнить свою задачу; 

В. Его не нужно было упрекать за выполненную работу. 

27.Лучше всего я отдыхаю в свободное время: 

А. В общении с друзьями; 

Б. Просматривая развлекательные фильмы; 

В. Занимаясь своим любимым делом.

Мониторинг-карта

Мониторинг-карта

Дата

Отряд ___________________________________________________

Дежурный командир ______________________________________

Позитив за день __________________________________________

Негатив за день __________________________________________

Предложения ____________________________________________

Настроение ______________________________________________

Благодарности ___________________________________________

Выводы _________________________________________________

Условная оценка степени развития коллектива на сегодня 

_________________________________________________________

«Мишень настроения»

День – это один выстрел. В какую область настроения он попал сегодня? В зависимости от этого рисуется (прикрепляется) кружок-попадание в одной из цветовых зон. Внутри – дата и мотивация. В конце недели вся мишень «прострелена».

Рисуночный тест «Я и группа»

Рисуночный тест «Я и группа» может быть использован в следующих целях:

· в целях актуализации осознания участниками себя как члена группы и своего места в системе групповых межличностных отношений;

· в целях диагностики особенностей отношения человека к группе и восприятия им своего места в этой группе.

Многократное использование теста «Я и группа» дает возможность изучить динамику отношений личности к группе. Несмотря на достаточно широкий спектр применения, рисуночный тест «Я и группа» не имеет четкой схемы анализа. Ниже представлена одна из возможных схем анализа рисуночного теста «Я и группа». При ее разработке использовалось данное В. Н. Мясищевым определение отношения как основанной на опыте психологической связи человека с окружающим его миром людей и вещей.

Выраженное с помощью рисунка, это отношение становится доступным для психологического анализа как раз через систему изображенных автором рисунка взаимосвязей между собственным «Я» и «Я» других людей. Эти взаимосвязи на рисунке представлены дистанцией между изображенными фигурами, их ориентацией друг относительно друга, месторасположением в пространстве рисунка, то есть проксемическими параметрами невербального общения. Интерпретация рисунков, содержащих изображение группы людей, с опорой на проксемические компоненты коммуникации является на сегодня достаточно традиционной. При этом изображение интерпретируется так, как если бы это была реальная ситуация группового общения. И тому есть основания. Известно, что основным фактором, влияющим на особенности проксемических параметров общения между партнерами, является характер их взаимоотношений. Этот факт доказан большим количеством экспериментальных исследований (М. Хейдеметс, 1979). Обзор зарубежных работ, приведенный Г. Т. Хоментаускас (1986), позволяет заключить, что подобные закономерности относятся также и к нарисованной межличностной ситуации. Однако если реальная ситуация межличностного взаимодействия или невербальная интеракция есть согласование, подстройка позиций, по меньшей мере, двух партнеров, то проективный рисунок - это есть лишь ее отображение в сознании (и подсознании) рисующего. Таким образом, рисунок «Я и группа» является не столько отражением реальной внутригрупповой структуры отношений, сколько отражением «видения» автора рисунка этих групповых отношений, своего места в системе этих отношений и, в конечном итоге, отражением отношения автора рисунка к группе как целому.

На основании вышеизложенного подхода к анализу проективного рисунка были выделены следующие критерии, позволяющие диагностировать отношение участника к группе:

Особенности изображения группы (группа не структурирована; группа разбита на подгруппы; группа изображена как единое целое).

Месторасположение «Я» относительно группы (в центре группы; в группе (среди других); на периферии группы; вне группы; в одной из подгрупп).

Соотношение размеров «Я» и других членов группы (изображение «Я» по величине превосходит изображение других членов группы; величина «Я» равна величине других членов группы; величина «Я» меньше величины других членов группы).

Сочетание параметров рисунка «Я и группа» дало основание для выделения пяти типов отношений к группе: отношение к группе как к «референтной», эгоцентричное отношение к группе, отстраненное отношение к группе, отношение к группе как к «нереферентной» и непонимание личностью своего места в структуре группы.

Процедура проведения теста: участнику группы дается лист формата А4 и следующая инструкция: «Нарисуйте, пожалуйста, на листе бумаги рисунок на тему «Я и группа». Рисуйте то, что приходит вам в голову, не боясь показаться смешным или нелогичным. Мастерство исполнения не имеет значения. Укажите в этом рисунке себя и остальных членов группы».

Опросник САН 
(самочувствие, активность, настроение)

Тест предназначен для оперативной оценки самочувствия, активности и настроения (по первым буквам этих функциональных состояний и назван опросник). 

Испытуемых просят соотнести свое состояние с рядом признаков по многоступенчатой шкале. Шкала состоит из индексов (3 2 1 0 1 2 3) и расположена между тридцатью парами слов противоположного значения, отражающих подвижность, скорость и темп протекания функций (активность), силу, здоровье, утомление (самочувствие), а также характеристики эмоционального состояния (настроение). Испытуемый должен выбрать и отметить цифру, наиболее точно отражающую его состояние в момент обследования. 

Инструкция. Выберите и отметьте цифру, наиболее точно отражающую ваше состояние в данный момент. 
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Обработка результатов и интерпретация
Вопросы на самочувствие – 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26. 

Вопросы на активность – 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28. 

Вопросы на настроение – 5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30. 

При обработке оценки респондентов перекодируются следующим образом: индекс 3, соответствующий неудовлетворительному самочувствию, низкой активности и плохому настроению, принимается за 1 балл; следующий за ним индекс 2 – за 2; индекс 1 – за 3 балла и так до индекса 3 с противоположной стороны шкалы, который соответственно принимается за 7 баллов (внимание: полюса шкалы постоянно меняются). 

Положительные состояния всегда получают высокие баллы, а отрицательные низкие. По этим "приведенным" баллам и рассчитывается среднее арифметическое как в целом, так и отдельно по активности, самочувствию и настроению. 

При анализе функционального состояния важны не только значения отдельных его показателей, но и их соотношение. У отдохнувшего человека оценки активности, настроения и самочувствия обычно примерно равны. По мере нарастания усталости соотношение между ними изменяется за счет относительного снижения самочувствия и активности по сравнению с настроением. 

Анкета «Коммуникативные и организаторские склонности» 
В.В. Синявский, В.А. Федорошин (КОС)

В профессиях, которые по своему содержанию связаны с активным взаимодействием человека с другими людьми, в качестве стержневых выступают коммуникативные и организаторские способности, без которых не может быть обеспечен успех в работе. Главное содержание деятельности работников таких профессий - руководство коллективами, обучение, воспитание, культурно-просветительское и бытовое обслуживание людей и т.д. По результатам ответов испытуемого появляется возможность выявить качественные особенности его коммуникативных и организаторских склонностей. 

Инструкция: на каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». Если вы затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей альтернативе (+) или (-). 

Вопросы:

1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения? 

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших товарищей? 

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми? 

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми? 

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от них? 

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту? 

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию? 

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня? 

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением? 

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обязательств? 

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком? 

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному? 

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке? 

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело? 

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей? 

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей? 

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую Вам компанию? 

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей? 

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами? 

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам компанию? 

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей? 

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у Вас много друзей? 

38. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми? 

39. Правда ли, что Вас пугает перспектива оказаться в новом коллективе? 

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Обработка результатов

Коммуникативные способности - ответы "да" на следующие вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37; и "нет" на вопросы: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39. 

Организаторские способности - ответы "да" на следующие вопросы: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38; и "нет" на вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40. 

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для коммуникативных и организаторских способностей по формуле: 

К = 0,05 . С, где

К - величина оценочного коэффициента 

С – количество совпадающих с ключом ответов. 

Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1 говорят о высоком уровне коммуникативных и организаторских способностях, близкие к 0 - о низком уровне. Первичные показатели коммуникативных и организаторских способностей могут быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых способностей. 

Коммуникативные умения:

	Показатель 
	Оценка 
	Уровень 

	0,10-0,45 
	1 
	I - низкий 

	0,46-0,55 
	2 
	II - ниже среднего 

	0,56-0,65 
	3 
	III - средний 

	0,66-0,75 
	4 
	IV - высокий 

	0,76-1 
	5 
	V - очень высокий 


Организаторские умения:

	Показатель 
	Оценка 
	Уровень 

	0,20-0,55 
	1 
	I - низкий 

	0,56-0,65 
	2 
	II - ниже среднего 

	0,66-0,70 
	3 
	III - средний 

	0,71-0,80 
	4 
	IV - высокий 

	0,81-1 
	5 
	V - очень высокий 


Анализ полученных результатов.

Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. 

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя сковано в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений. 

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся контактам с людьми, не ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Коммуникативные и организаторские склонности необходимо развивать и совершенствовать. 

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряться в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким. Друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

Испытуемые, получившие высшую оценку - 5, обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в общении и организаторской деятельности, быстро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются. Чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской деятельности. 

	
	Приложение 2 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52


План-сетка общелагерных мероприятий ДОЛ «Соснячок» второго сезона 2022 года

 программа «Шаг вперед»

	ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ТВОРЧЕСТВО 

	4 ИЮЛЯ

16.20  -  Квест «Знакомство с лагерем»

20.00 – Коммуникативные игры
	5 ИЮЛЯ

16.20  - Конкурс фотозон «Свобода творчества»

20.00 – концертная программа

« И вспыхнет пламя….» 

Минута Славы
	6 ИЮЛЯ

16.20  - Конкурс плакатов  «5 метров»; 

Тема: «Соснячок – это мы» 

20.00 – Открытие смены II «Шаг вперед» 

	ЛИТЕРАТУРА 

	7 ИЮЛЯ

16.20  - Брейн – ринг «О поэтах и поэмах»

20.00 – Литературный вечер «Открытый микрофон»
	8 ИЮЛЯ

16.20 – Квест «Пропавшие поэты»

20.00 –Конкурс костюмов из природных материалов «Воспевая природу»
	9 ИЮЛЯ

16.20  - Игра «Словодел»

 20.00 – концертная программа 

«Вожатый глазами ребенка»  

	ВОКАЛ

	10 ИЮЛЯ

16.20  - Квест «Собрать куплетами песню» 

20.00 –Конкурс отрядных частушек
	11 ИЮЛЯ

16.20  - Игра «Охота на сбежавшего певца»

20.00 –  Шоу «Ну-ка все вместе»
	12 ИЮЛЯ

16.20  - Игра «Угадай мелодию»

20.00 – Вечер песен под гитару 

	
	ТАНЦЫ

	13 ИЮЛЯ

10.30 Запуск экономической игры

16.20  - Игра «Кораблекрушение»

20.00 – Конкурс «Битва хоров»
	14 ИЮЛЯ

16.20  -  Конкурс рисунков на асфальте 

«Мое активное лето»

20.00 – Танцевальный марафон
	15 ИЮЛЯ

16.20  - Игра «Диверсанты»

20.00 – Конкурс «Танцевальный баттл»

	СПОРТ

	16  ИЮЛЯ

 16.20  -  Игра «Живые шашки»

20.00 –  Конкурсная программа «Мистер лагерь»
	17 ИЮЛЯ

10:00 – Открытие Спартакиады

16.20  - Спартакиада

20.00 – Конкурсно – игровая программа «Веселые старты»
	18 ИЮЛЯ

16.20  - Комический футбол

20.00 – Концертная программа «Все о спорте»

	
	КИНЕМОТОГРАФ 

	19 ИЮЛЯ

16.20  - Игра «Зарница»

20.00 –  Закрытие спартакиады 
	20 ИЮЛЯ

16.20  - «Арбат» 

20.00 – Конкурсная программа «Мисс лагерь»
	21 ИЮЛЯ

16.20  - Игра «Золотая лихорадка»

20.00 – Кинофестиваль

	22 ИЮЛЯ

10.30 Аукцион

16.20  - Подготовка к закрытию смены

20.00 – Отрядные огоньки 
	23 ИЮЛЯ

16.20  - Репетиции (по отдельному графику)

20.00 – Торжественное закрытие смены
	24 ИЮЛЯ

Отъезд


	
	Приложение 3 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52_



Расписание работы кружков и секций ДОЛ «Соснячок» 

2 смена сезона 2022 года
	№
	Название кружка/секции
	Возраст участников
	ФИО Руководителя
	Место проведения
	Время проведения

	1. 
	«Пресс-центр»
	13-17 лет
	А.Д. Бочкарева
	Игровая 3 отряда 
	11.00-11.30

	2. 
	«Клуб общения»
	14-17 лет
	О.Ю. Харламова 
	Беседка за стендом «Соснячок»
	12.10-12.40

	3. 
	«Тайна»
	10-11 лет
	О.Ю. Харламова 
	Беседка 2, 5 отряда (по согласованию)
	17.00-17.30

	4. 
	«Body-percussion» (звуки моего тела)
	Без возрастных ограничений
	А.А. Родоманская 
	Спортивный городок у спортивной площадки или игровая 4 отряда по согласованию
	11.00-11.30

	5. 
	«Мафия»
	12-17 лет
	И.В. Журавлев
	Игровая 4 отряда, беседка 2 отряда (по согласованию)
	12.10-12.40

	6. 
	«Игротека»
	Без возрастных ограничений
	В.В. Сергеев
	Игровая 4 отряда
	17.00-17.30

	7. 
	«Кинотеатр»
	Без возрастных ограничений
	В.М. Киселев
	Игровая 6 отряда
	17.00-18.00

21.00-22.00

	8. 
	«Умелые ручки»
	8-9 лет
	О.А. Киселева
	Игровая 6 отряда
	11.00-11.30

	9. 
	Вокал 
	Без возрастных ограничений
	М.В. Антошкина 
	Штаб
	11.35-12.05

	10. 
	«Зумба»
	8-11 лет
	В.И. Осипова
	Сцена или площадь перед ФАП по согласованию
	11.35-12.05

	11. 
	Музицирование
	Без возрастных ограничений
	М.В. Антошкина 
	Штаб
	17.00-17.30

	12. 
	«Косоплетение»
	Без возрастных ограничений
	В.Б. Пономарева
	Игровая 1 отряда 
	17.00-17.30

	13. 
	«Головоломка»
	Без возрастных ограничений
	В.Б. Пономарева
	Игровая 1 отряда 
	11.00-11.30

	14. 
	«Английский язык для малышей»
	8-10 лет
	А.Г. Зеленецкая 
	Игровая 1 отряда 
	11.35-12.05

	15. 
	Логические игры «Да-нетки»
	11-17 лет
	А.Г. Зеленецкая 
	Игровая 1 отряда 
	17.35-18.05

	16. 
	«Народные игры»
	Без возрастных ограничений
	И.В. Журавлев

А.А. Родоманская
	Сцена, площадка перед ФАП или спортивная площадка (по согласованию)
	18.10-18.40


Приложение 4

к приказу «Об утверждении планов работ» от 04 июля 2022 г № 52  

План физкультурно-оздоровительной работы

Цель: создать благоприятные условия для занятий физической культурой и спортом.

Задачи:

- провести показательные тренировки для создания положительной мотивации для занятий физической культурой и спортом;
- провести спортивные игры и мероприятия, способствующие сохранению и укреплению здоровья детей;
- пропагандировать активный отдых и ЗОЖ.
	1. Организационная работа



	1. Разработка календарного плана

2. Составление плана спортивно-массовых мероприятий

3. Выбор совета спорта

4. Набор в спортивные секции

5. Инструктаж совета спорта

	2. Пропагандистская акция


	1. Встреча-брифинг (общение спортсменов с теми, кто не занимается спортом)

2. Проведение спортивных мастер-классов по различным видам спорта

	3. Ежедневная физкультурно-оздоровительная и спортивная работа


	Проведение утренней зарядки
	15 мин.


	Осмотр и проведение ремонта спортивного инвентаря
	40 мин.


	Оборудование и подготовка мест для проведения занятий, тренировок.
	30 мин.

	Проведение спорт часов по расписанию
	6 часов


	Проведение спортивного мастер-класса
	30 мин.



	
	Приложение 5

к приказу «Об утверждении планов работ» от 04 июля 2022 г № 52




Расписание спортивных часов

ДОЛ «Соснячок» МБОУ ДО «Новоселовский Центр творчества и туризма» 2 смена сезона 2022 года
	Дни
	Время
	Отряд

	Четные
	10.00-10.30
	6 отряд

	
	10.30-11.30
	2 отряд

	
	11.30-12.00
	1 отряд

	
	12.00-12.30
	3 отряд

	
	16.30-17.30
	2 отряд

	
	12.30-13.00
	5 отряд

	
	17.30-18.00
	4 отряд

	
	18.00-19.00
	Сводная младшая группа

	
	21.00-22.00
	Сводная старшая группа

	Нечетные
	10.00-10.30
	5 отряд

	
	10.30-11.30
	2 отряд

	
	11.30-12.00
	1 отряд

	
	12.00-12.30
	3 отряд

	
	16.30-17.30
	2 отряд

	
	12.30-13.00
	6 отряд

	
	17.30-18.00
	4 отряд

	
	18.00-19.00
	Сводная младшая группа

	
	21.00-22.00
	Сводная старшая группа


	
	Приложение 6

к приказу «Об утверждении планов работ» от 04 июля 2022 г № 52




Расписание музыкальных часов

ДОЛ «Соснячок» МБОУ ДО «Новоселовский Центр творчества и туризма» 2 смена сезона 2022 года
	Дни
	Время
	Отряд

	Четные
	12.00-12.30
	1 отряд группа А

	
	12.30-13.00
	3 отряд группа А

	
	17.30-18.00
	4 отряд группа А

	
	18.00-18.30
	5 отряд группа А

	
	18.30-19.00
	6 отряд группа А

	
	2 отряд по согласованию, при наличии времени

	Нечетные
	12.00-12.30
	1 отряд группа Б

	
	12.30-13.00
	3 отряд группа Б

	
	17.30-18.00
	4 отряд группа Б

	
	18.00-18.30
	5 отряд группа Б

	
	18.30-19.00
	6 отряд группа Б

	
	2 отряд по согласованию, при наличии времени


	
	Приложение № 7 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52


План работы воспитателей 1 отряда на 2 сезон 2022 года

Цель: организация досуга детей в свободное время, выявление лидерских и творческих способностей детей.

Задачи:1) Составить конкурсные программы, позволяющие раскрыть разносторонние способности детей. 

              2) Проводить мероприятия внутри отряда, соответствующие план – сетке, учитывающей интересы максимального количества детей.

3) Проводить мероприятия, способствующие развитию способности к самооценке, самостоятельности в принятии решений и       творческой инициативы.

Ожидаемые результаты:

1) Мероприятия проведены в 90% соответствии с планом.
2) В отрядных мероприятиях различного характера включено максимальное количество детей.
3) Созданы условия для раскрытия творческих способностей детей.
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота
	Воскресенье

	4 Июля
Заезд в лагерь

Здравствуй лагерь! 
(Знакомство с детьми и лагерем)

Распределение по отрядам. Знакомство с режимом и законами лагеря и отряда.                                       Лагерная кругосветка «Хочу все знать»

Игры на знакомство

«Запомни меня»

«Секретные материалы»»

«Паутинка»

       Отрядные огоньки
	5 Июля 
Медосмотр
Операция «Уют» «Чемоданчик».

Выборы актива в отрядах.

Вечер знакомства с сотрудниками лагеря.

Подготовка к вечернему мероприятию Отрядные огоньки знакомств «Расскажи мне о себе»
Дискотека
	6 Июля 
Отрядные игры

на сплочения

«Третий лишний»
«Угадай кто я!»

Оформление уголков, комнат

Опросник

детей по интересам Подготовка к вечернему мероприятию
Отрядные огоньки
Дискотека
	7 Июля

Открытие 
I смены 
Оформление экрана эмоций

Игры на внимание и логику
Фестиваль визиток
Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека
	8 Июля
Запуск игры «Тайный друг»

Игры  на сплочение коллектива «Ручеёк»

Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека 

	9 Июля
Акция помощи младшим отрядам, а так же вожатым
Игры  на сплочение коллектива «Миксер» Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека

	10 Июля

Отрядные соревнования 

«Угадай мелодию» 
Игра на 
командообразование 
«Живой мост» Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека

	11 Июля

Викторина «Музыкальный калейдоскоп»
командообразование 
«Кто быстрее?» 
Подготовка к вечернему мероприятию 
 Отрядные огоньки
Дискотека 

	12 Июля
Экологическая викторина  «Мой край»
Игры  на сплочение коллектива «Мы похожи»
Мультфильм
Подготовка к вечернему мероприятию 
 Отрядные огоньки
Дискотека
	13 Июля

Санитарный день «Чистота от А до Я»
«День забот» 

Подготовка к вечернему мероприятию 
 Просмотр кино-комедии

Отрядные огоньки
Дискотека 

	14 Июля

Шахматно-шашечный турнир 
Игры на знакомства «Расскажи о себе»

«Города»

«Одеяло»  
Подготовка к вечернему мероприятию 
 Отрядные огоньки
Дискотека
	15 Июля

Конкурс рисунков
«Как я»
 провожу лето в лагере»

Подготовка к вечернему мероприятию 
 Отрядные огоньки
Дискотека
	16 Июля
День смеха

Игры на знакомства «Мы идём в поход»  
Подготовка к вечернему мероприятию 
 Отрядные огоньки
Дискотека 

	17 Июля

Шоу-конкурс  "Минута  славы"
Игра на 
командообразование

Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека

	18 Июля
Санитарный день 
«Стирка на миллион»
Игры  на сплочение коллектива «Игровые мячи»
Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека


	19 Июля
Товарищеские 
спортивные встречи

«Веселые  старты»
Игра на 
командообразование

Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека 


	20 Июля
День 
Открытых 
Дверей 
Развлекательный вечер 
«Вожатые зажигают!»
Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека 
	21 Июля
День туризма «Широка страна моя родная…»
Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека
	22 Июля
Спортивные игры «Вожатые – дети»
Подготовка к вечернему мероприятию 
Отрядные огоньки
Дискотека

	23 Июля 

Церемония закрытия смены
 «Вожатый + Я= Жемчужная семья» День прощаний    
Супер-Дискотека
	24 Июля

Отъезд из лагеря 
Окончание следует... 


	
	Приложение 8 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52



План работы воспитателей 2 отряда на 2 сезон 2022 г.

Цель: привлекая детей к участию в мероприятиях и конкурсах, развивать их творческие способности, коммуникативные навыки.

Задачи: 

1. Проводить в течение сезона конкурсные мероприятия, позволяющие раскрыть разносторонние способности детей.

2. Организовать и провести ряд подвижных внутриотрядных игр (квесты, турниры, спортивные состязания и т.п.), учитывающих требования и нормы СанПиН и позволяющих реализовывать природную потребность детей в активном движении.

3. Проводить в течение сезона мероприятия, учитывающие интересы максимального количества детей и позволяющие работать в рамках развития личностных качеств воспитанников.

Ожидаемый результат:

1. В общелагерные мероприятия различного характера включены 100% детей.

2. В конкурсных мероприятиях различного характера (творческие, спортивные, интеллектуальные) поучаствовали 100% детей. 

3. В отряде оформлено психологически комфортное пространство совместного проживания.

4. Сохранность контингента детей до конца лагерной смены.

	4 июля
	5 июля
	6 июля
	7 июля
	8 июля
	9 июля
	10 июля

	Утро: Игры на знакомство

Вечер: Первая свечка
	 Утро: Тренировка

Вечер: Тренировка
	Утро: Тренировка

Вечер: -Тренировка

 - Оформление внутриотрядных правил
	Утро: Тренировка

Вечер: -Тренировка

- Участие в конкурсе фотозон
	Утро: Тренировка

Вечер: Тренировка
	Утро: Разминка на пляже

Вечер: Участие в концертной программе  «Вожатый глазами ребенка»
	Утро: Викторина

Вечер: Участие в конкурсе отрядных частушек

	11 июля
	12 июля
	13 июля
	14 июля
	15 июля
	16 июля
	17 июля

	 Утро: Тренировка

Вечер: Тренировка

- Подготовка к Шоу «Ну-ка все вместе»
	Утро: Тренировка

Вечер: Подготовка к мероприятию «Вечер песен под гитару»
	Утро: Кросс 3 км

Вечер: Игра «Кораблекрушение»

- Вторая Свечка
	Утро: Тренировка

Вечер: Тренировка

- Подготовка к мероприятию «Танцевальный марафон»
	Утро: Тренировка

Вечер: Тренировка

- Подготовка к конкурсу «Танцевальный баттл»
	Утро: Разминка на пляже

Вечер: Подготовка к конкурсу «Мистер лагерь»
	Утро: Участие в Спартакиаде

Вечер: Участие в конкурсно-игровой  программе «Веселые старты»


	18 июля
	19 июля
	20 июля
	21 июля
	22 июля
	23 июля
	24 июля

	Утро: Тренировка

Вечер: Тренировка

- Подготовка к концертной программе «Все о спорте»
	Утро: Тренировка

День: Участие в игре «Зарница»

Вечер: Тренировка
	Утро: Тренировка

Вечер: Тренировка

- Участие в конкурсной программе «Мисс лагерь»
	Утро: Тренировка

Вечер: Тренировка
	Утро: Аукцион

Вечер: Подготовка к закрытию смены;

Огонек
	Утро: Подготовка к закрытию смены

Вечер: Закрытие смены
	Выезд из лагеря


	
	Приложение 9 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52


План работы воспитателей 3 отряда на 2 сезон 2022 г.

Цель: создать оптимальные условия,  обеспечивающие полноценный отдых детей,  их оздоровление и творческое развитие,  сформировать благоприятный психологический климат в отряде

Задачи:

- продолжить развивать личность ребёнка раскрывать его способности на основе удовлетворения интересов; 

- соблюсти принцип включенности каждого ребенка в жизнь отряда и лагеря; 

- работать на сплочение детей в игре;

- работать сообща;

- содействовать овладению жизненно необходимыми двигательными навыками.

Предполагаемый  результат:

- укрепление здоровья детей;

- внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

	4.07.2022
	5.07.2022
	6.07.2022
	7.07.2022
	8.07.2022
	9.07.2022
	10.07.2022

	ЗАЕЗД ДЕТЕЙ
ДЕНЬ 
- Рассказ вожатых о себе - Обозначение правил лагеря и взаимодействия с вожатыми Игры на первичное знакомство: 1. "Имя-факт" 2. "Одеяло"
 -Образование отряда (название, девиз) 
ВЕЧЕР Первая свечка (правила свечек, чего ждёте от смены, впечатления о первом дне, напутствие)
	Игры: 1.Эволюция, 2. Молекулы и атомы (знакомство взаимодействие); 
ВЫБОР АКТИВА ОТРЯДА (командир, зам, спорт. сектор, сан. тройка, творчество) 
- Отрядный уголок (сбор идей, выбор ответственных, обозначение сроков работы)
- "Колба времени" (письмо в будущее) 
- подготовка к вечернему мероприятию

	КРИЗИС НЕОПРАВДАНЫХ ОЖИДАНИЙ
 Верёвочный курс: пересчёт, гусеница, сидячий круг, переправа, паутинка.
Игры: 1. две правды, одна ложь; 2. Единство 3. Настольные игры 4. Лягушка
-Работа над отрядным уголком
- подготовка к вечернему мероприятию
	Игры: 1. тихая помощь (рисуют на спинах) 2. передай предмет по кругу 3. Художники
- работа над отрядным уголком
- гитарный вечер 
	Поздравление двойняшек с днём рождения
- работа над отрядным уголком
Игры на сплочение: Магнит, верёвочный курс
- рассказ о празднике День семьи, любви и верности
	1. Работа над отрядным уголком
2. Подготовка к вечернему мероприятию
3. Гитарный вечер
4. Игры на сплочение (1. как и я 2. эволюция)
5. Огонёк "МОЯ КАРТА" (карточки с тематическими вопросами по блокам любовь, страх, доброта, радость, печаль, познание)
	1. Кино-вечер (просмотр фильма "Выкрутасы" и обсуждение его с ребятами)
2. Психологический тест "Лес"
3. Подготовка к вечернему мероприятию
4. Репетиция песен к гитарному вечеру

	11.07.2022
	12.07.2022
	13.07.2022
	14.07.2022
	15.07.2022
	16.07.2022
	17.07.2022

	1. Презентация отрядного уголка
2. Чтение детских сказок и их обсуждение
3. Подготовка к вечернему мероприятию
4. Разгадывание кроссвордов
5. Настольные игры
	КРИЗИС НЕЛЮБВИ
1. отрядный этап игры "Угадай мелодию"
2. Подготовка к вечернему мероприятию 
3. Игры: музыкальный стул, ассоциации, эволюция
4. Отрядный огонёк "Белый стул" - человек садится на стул, и о нём другие участники говорят только хорошее.
	1. Психологический тест "Дом"
2. Запуск экономической игры
3. Гитарный вечер
4. Игры: находка, минное поле
	1. Оформление придомовой территории (разрисовывание асфальта у корпуса)
2. Подготовка к вечернему мероприятию
3. Подготовка внутриотрядного флешмоба
4. Игры на воздухе, если хорошая погода (заколдованный замок, ключи, лягушки в болоте, третий лишний)
5. Настолки или фильм ("Шаг вперёд") 
	1. Поздравление с днём рождения Восипенко Александра
2. Игры: киллер, волки и козы, цепи кованные, хитрая лиса
3. Подготовка к вечернему мероприятию 
4. Презентация отрядного уголка 
	ПЕРЕДЕЛ ВЛАСТИ (ДЕНЬ НАОБОРОТ)
1. Задание детям: провести игру/номер для вожатых либо организовать сюрприз
2. Игры: прятки, японские салки, рыбак и рыбки
3. Мистер отряда
4. Подготовка к вечернему мероприятию 
	1. Игры: не оставайся на полу, огонь - вода,  необычная эстафета
2. Подготовка к вечернему мероприятию
3. Настольные игры

	18.07.2022
	19.07.2022
	20.07.2022
	21.07.2022
	22.07.2022
	23.07.2022
	24.07.2022

	1. Игра бункер
2. Подготовка к вечернему мероприятию
3. Психологический тест "несуществующее животное" 
4. Поиск клада
	Игры: 1. Сириус
2. Да-нетки 
Подготовка к вечернему мероприятию 
3. Настольные игры
4. Киновечер
	1. Мисс отряда
2. Подготовка к вечернему мероприятию 
3. Написание сценария для отрядного фильма + съёмка
4. Огонёк с закрытыми глазами + спевка 
	1. Презентация отрядного фильма
2.  Жеребьёвка и запуск тайного друга
3. Подготовка к вечернему мероприятию 
4. Подготовка к закрытию
	ЗАВЕРШЕНИЕ СЕЗОНА 
1. Подготовить прощальные подарки для детей (письма с пожеланиями). 
2.Тайный друг
3.Прощальный огонёк
	Сбор вещей и подготовка к вечернему мероприятию
	Отъезд


	
	Приложение 10 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52



План работы воспитателей 4 отряда на 2 сезон 2022 г.

Цель: привлекая детей к участию в мероприятиях и конкурсах, развить их творческие способности, коммуникативные навыки.

Задачи: 

4. Проводить в течение сезона конкурсные мероприятия, позволяющие раскрыть разносторонние способности детей.

5. Организовать и провести ряд подвижных внутриотрядных игр (квесты, турниры, спортивные состязания и т.п.), учитывающих требования и нормы СанПиН и позволяющих реализовывать природную потребность детей в активном движении.

6. Проводить в течение сезона мероприятия, учитывающие интересы максимального количества детей и позволяющие работать в рамках развития личностных качеств воспитанников.

Ожидаемый результат:

5. В общелагерные мероприятия различного характера включены 100% детей.

6. В конкурсных мероприятиях различного характера (творческие, спортивные, интеллектуальные) поучаствовали 100% детей. 

7. В отряде оформлено психологически комфортное пространство совместного проживания.

8. Сохранность контингента детей до конца лагерной смены.

	4 июля
	5 июля
	6 июля
	7 июля
	8 июля
	9 июля
	10 июля

	Утро: Игры на знакомство

Вечер: Первая Свечка
	Утро: Игры на сближение

Вечер: Минута славы 
	Утро: Творческие игры

Вечер: Оформление отрядного уголка, выбор лидеров
	Утро: Народные игры

Вечер: Конкурс на лучшее оформление двери
	Утро: Игра «Alias»

Вечер: Мафия
	Утро: Народные танцы

Вечер: Запуск игры «Тайный друг»
	Утро: Подвижные игры

Вечер: «Угадай песню/стих по строчке»

	11 июля
	12 июля
	13 июля
	14 июля
	15 июля
	16 июля
	17 июля

	Утро: Конкурс рисунков «Моё лето в Соснячке»

Вечер: Настольная игра «Activity» 
	Утро: Игры на доверие

Вечер: Игра «Белый стул»
	Утро: Ритмические игры

Вечер: Гитарный вечер
	Утро: Настольная игра «Верю-не верю»

Вечер: Конкурс актёрского мастерства
	Утро: Подвижные игры

Вечер: Лото
	Утро: Игры на внимание

Вечер: Запуск игры «Киллер»
	Утро: Народные игры

Вечер: Мафия

	18 июля
	19 июля
	20 июля
	21 июля
	22 июля
	23 июля
	24 июля

	Утро: Фото-конкурс «Природа нашего лагеря»

Вечер: Просмотр (выставка) конкурсных работ
	Утро: Сюрприз вожатым (номер от отряда)

Вечер: Вечер песен из фильмов
	Утро: Квест-игра внутри корпуса

Вечер: Вечер стихотворений
	Утро: Подвижные игры

Вечер: Игры «Крокодил»
	Утро: Подготовка сценки про жизнь отряда во время смены

Вечер: Показ мод (Наряды из подручных материалов, стилизованные образы)
	Утро: Роспись футболок на память

Вечер: Роспись асфальта мелками
	Выезд из лагеря


	
	Приложение № 11 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52


План-работы воспитателей 5 отряда на 2 сезон 2022 года

Цель: организация досуга детей в свободное время, выявление лидерских и творческих способностей детей.

Задачи:1) Проводить мероприятия внутри отряда, соответствующие план – сетке, учитывающей интересы максимального количества детей.

               2) Составить конкурсные программы, позволяющие раскрыть разносторонние способности детей.

Ожидаемые результаты:

4) Мероприятия проведены в 90% соответствии с планом.
5) В отрядных мероприятиях различного характера включено максимальное количество детей.
6) Максимально раскрыты творческие способности детей.
	 04 июля
	05 июля
	06 июля
	07 июля
	08 июля 
	09 июля
	10 июля

	Игры на знакомство

("Назовись")

Игры на выявление лидера 


	Конкурс рисунков "Кадр из любимого мультфильма" (выбор девиза и название отряда)
	Игры на сплочение: «Бег ритма»

Подготовка к открытию сезона
	Игра «Ассоциации»

Подготовка к брейн-рингу
	Конкурс самого быстрого шнуровальщика ботинок.
Подвижные игры с мячом 
	Игра «Тише-громче».
Веселые старты
	Игра «Запомни детали». Чемпионат «шашки

	11 июля
	12 июля
	13 июля
	14 июля
	15 июля
	16 июля
	17 июля

	Игра «рисунок с поводырем». «Веселые старты"
	Подготовка к мероприятию «Танцевальный марафон»  
	Запуск экономической игры» Мой бизнес

	Народные игры
	Клуб «Юный археолог»
	Спортивные игры («Кто быстрее»)
	Конкурс пословиц и поговорок

	18 июля
	19 июля
	20 июля
	21 июля
	22 июля
	23 июля
	24 июля

	Игры на свезем воздухе. Квест «В поисках клада»
	Конкурс «Лучший рисунок на асфальте»
	Конкурс поделок из бросового материала. Просмотр мультфильмов
	Эстафета «Бежать в связке».
Подвижные игры с мячом
	Итоговый внутри отрядный огонек. Подготовка к закрытию сезона
	Закрытие сезона
	Отъезд 


	
	Приложение № 12 к приказу «Об утверждении планов работы» от 04.07.2022 № 52


План работы воспитателей 6 отряда на 2 сезон 2022 года

Цель: организация досуга детей в свободное время, выявление лидерских и творческих способностей детей.

Задачи:1) Проводить мероприятия внутри отряда, соответствующие план – сетке, учитывающей интересы максимального количества детей.

               2) Составить конкурсные программы, позволяющие раскрыть разносторонние способности детей.

Ожидаемые результаты:

7) Мероприятия проведены в 90% соответствии с планом.
8) В отрядных мероприятиях различного характера включено максимальное количество детей.
9) Максимально раскрыты творческие способности детей.
	День первый

«Мы знакомимся»

Игры на знакомство:

«Снежный ком»

«Соседи»
	День второй

«Мы оформляем отрядный уголок»

Игры на сплочение отряда:

«Путанка»

«Лавата»
	День третий.

«Мы оформляем отрядный уголок»

Играем:

«Водяной»

«Лавата»

«Ежики»
	День четвертый 

«Мы веселимся»

Игры по интересам.

Беседа «День Ивана Купалы»
	День пятый

«Мы поем»

Отрядный конкурс «Угадай мелодию»

Настольные игры по интересам детей.

	День шестой

 «Мы рисуем»

Конкурс рисунков «Мое лето»

Подвижные игры:

«Дракон»

«Третий лишний»
	День седьмой

«Мы танцуем»

Игры: 

«Танцы вокруг стульев»

«Танцы на газете»
	День восьмой

«Мы умники и умницы»

Конкурс загадок.

Игры по интересам детей.
	День девятый

«Мы играем народные игры»

«Гуси – гуси»

«Третий лишний»

«Ручеек»


	День десятый

«Мы спортсмены»

Эстафета «Самый быстрый, самый ловкий»

Игры по интересам детей

	День одиннадцатый

«Мы удивляемся»

Смотр лучший фокус.

Подвижные игры:

«Третий лишний»

«Гуси – гуси»


	День двенадцатый

«Мы играем современные игры»

«Ниндзя»

«Дракон»

«Твистер»
	День тринадцатый

«Мы художники»

«Мой любимый мультяшный герой»

Игры по интересам детей.
	День четырнадцатый

«Мы играем с мячом»


	День пятнадцатый

«Мы веселимся»

Рассказываем самую веселую историю свой жизни.

Игры по интересам детей.

Настольные игры.

	День шестнадцатый

«Мы играем»

«Третий лишний»

«Цепи кованные»
	День семнадцатый

«Мы танцуем»

«Покажи любимый флешмоб»

Игры по интересам детей.
	День восемнадцатый.

«Мы играем забытые игры»

«Хали –хало»

«Выше земли»
	День девятнадцатый.

«Мы играем в любимые игры»


	День двадцатый.

«Мы репетируем»

Игры по интересам детей.


